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l.Vychodiska
1.Legislativne vychodiska

Podla § 153 zdkona ¢. 311/2001 Z.z. (Zakonnika prace) v zneni neskorsich predpisov sa
zamestnavatel stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.
Zodpovednost vedlceho pedagogického zamestnanca - riaditela za dalSie vzdelavanie
pedagogickych zamestnancov vyplyva aj z § 5 ods. 2 pism. c) zakona ¢. 596/2003 Z.z. o $tatnej
sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a je v
sulade so zakonom ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zakon). VSetky ciele su v
sulade so Zidkonom ¢. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov

2. Teoretické vychodiska

Vychodiskom tvorby planu profesijného rozvoja v Sikromnej materskej skole je

e kompetencny profil zamestnanca skoly,

e poziadavky na vzdeldvanie pedagogickych a odbornych zamestnancov (podla
Skolského zakona)

e Profesijné Standardy pre jednotlivé kategérie a podkategdrie pedagogickych
zamestnancov Skoly

e Navrh koncepcie rozvoja Skoly

o Skolsky vzdelavaci program Macko Skélkar

e Plan prace skoly

e Sprava o vychovno-vzdelavace] ¢innosti, jej vysledkoch a podmienkach za Skolsky rok
2018/2019

o vystupy z hospitacnej ¢innosti

¢ vysledky hodnotenia zamestnanca,

e plan osobného profesijného rozvoja

¢ prehlady absolvovanych vzdelavani

Hlavné ciele Skoly su:

- tvorivo-humanistickou vychovou premyslene a systematicky rozvijat vSestranny rozvoj
osobnosti dietata s reSpektovanim jeho individudlnych osobitosti,

- vytvdrat atmosféru pohody a podmienky pre zdravé ucenie sa vSetkych deti na baze
vzajomnej Ucty a dévery — vytvorit Skolu pInu lasky a pohody,

- utvdrat a rozvijat klucové kompetencie deti ako zaklad pre bezproblémovy vstup
dietata na primarne vzdelavanie,

- podporovat individualizovany rozvoj dietata v podmienkach skupinovej spoluprace
a kooperdacie,

- spajat deti réznych rds, narodov, pohlavi, naboZenskych vyznani, zdravotného stavu,
réznych schopnosti, potrieb, zaujmov v eduka¢nom prostredi,

- naucit dieta aktivne Zit, zdielat a rozvijat sociokultirne uznavané hodnoty.
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Ciele vyplyvajlce z profilacie Skoly

rozvijat osobnostné a socidlne kompetencie dietata, utvarat sebareguldciu spravania,
zvysSovat interpersonalnu kompetenciu a autonémiu dietata, posilfiovat samostatnost,
tvorivost, osobnuU integritu a utvdrat zdklady osobnej zodpovednosti dietata
prostrednictvom prosocidlneho vychovného Stylu, na dosiahnutie ciela vyuzivat aj
prostriedky tvorivej dramatiky,

individudlne sa venovat rozvoju vsetkych nezrelych psychickych funkcii deti ideti
s odkladom povinnej Skolskej dochadzky; dbat na dobru pripravu a plynuly prechod do
zakladnej Skoly v spolupraci s pedagogicko-psychologickou poradriou,

rozvijat partnersky vztah medzi $kolou a rodinou, podporovat spolupracu vietkych deti
a rodicov,

utvarat zaklady enviromentdlneho citenia a pozitivneho vztahu deti k prirode a
Zivotnému prostrediu,

utvarat pozitivny vztah ku kultdrnym a regionalnym tradiciam,

vo vychovno-vzdeldvacom procese vyuzivat netradicné formy a metddy prace,
uplatiovat tvorivy pristup,

uplatiiovat zdravy Zivotny Styl a pozitivne postoje k svojmu zdraviu a k zdraviu inych,
podporovat zdravie a zdravy Zivotny Styl ako sucast Zivota materskej Skoly,

v zaujme ochrany deti zabezpecovat dodrZiavanie Deklaracie prav dietata a Dohovoru
o pravach dietata v Skolskych zariadeniach,

vytvarat inkluzivne orientované prostredie uplatfovanim rozmanitych edukacnych
prostriedkov (metdd, foriem, stratégii) a podmienok vzhladom krozmanitosti
edukacnych potrieb a osobnostnych moZnosti a schopnosti deti,

viest deti k rozvoju spdsobilosti multikultirneho myslenia (reSpektovat jedinecnost a
odlisnost ¢loveka, kultury),

vytvarat podmienky pre vzdeldvanie deti z MRK v beznych triedach reSpektovanim
jedinecnosti, odliSnosti, vynimocnosti dietata,

venovat osobitu starostlivost detom zo socidlne znevyhodneného prostredia,
prostrednictvom kooperativnej a diferencovanej vyucby podporovat zmysluplnost
ucenia deti, vyuZivat primerané ucebné cinnosti a Ulohy, rozmanitost podnetov
s uplathovanim principov pomoci a podpory zo strany ucitela aj kolektivu deti,

vyuzivat aktivity k odstraneniu socialnych bariér, eliminovat predsudky a stereotypy
u deti i rodicov,

podporovat rozvoj elementarnych pocitacovych zruénosti,

rozvijat poznavacie procesy deti, kompenzovat nedostatky,

podporovat vedomosti v rozvoji hygienickych navykov a sebaobsluhy deti z MRK
v spolupraci s rodinou,

rozvijat grafomotorické zrucnosti deti z MRK, eliminovanim nedostatkov pripravit deti
na Uspesny vstup do ZS,

vytvarat podnetné prostredie na rozvoj komunikaénych schopnosti deti z MRK, rozvijat
slovnu zasobu, podporovat verbdlny kontakt medzi detmi i detmi a dospelymi.
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I.UVODNE POJMY

Profesijny rozvoj
Profesijny rozvoj je proces
e prehlbovania, zdokonalovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

e ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon
¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon ¢innosti vediceho odborného
zamestnanca,

e ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupnia,

e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna,

e ziskavania vzdelania na splnenie kvalifika¢nych predpokladov na vykon dalSej pracovne;j
¢innosti alebo
e vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje podla profesijnych Standardov a v sulade so suc¢asnym vedeckym
poznanim, odbornymi a spolocenskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.

Profesijny rozvoj sa uskuto¢nuje prostrednictvom
e vzdeldvania,

e tvorivej ¢innosti sUvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najma cCinnosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,

e sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

e absolvovania odbornej staZze zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania skoly,
Plan profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami
zamestnancov a v pedagogickej rade.

Na zaklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel rocny plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov (dalej len ,rocny plan vzdelavania“). Rocny plan
vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti doplfiat a menit v stlade s aktualnymi moznostami

a potrebami skoly.

v/

Sulad profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca s potrebami skoly, sa vyznaci
v plane profesijného rozvoja.

Absolvovanim sustavného vzdeldvania pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec splni
poziadavky na zaradenie do prislusného kariérového stuprna alebo kariérovej pozicie a aktualizuje
alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.

Na jednotlivé formy vzdeldvania sa ucitelia prihlasuju spravidla prostrednictvom riaditela Skoly.
Vedenie skoly rozhoduje o vzdeldvani ucitelov na zaklade priorit a stratégie rozvoja.
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Profesijny Standard
Profesijny Standard vymedzuje subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do

e kategdrie a podkategdrie pedagogického zamestnanca alebo do kategérie odborného
zamestnanca,

e kariérového stupna alebo

e kariérovej pozicie

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického zamestnanca a profesijny Standard zacinajluceho
odborného zamestnanca je zavazny pre $tatny vzdeldvaci program prislusného odboru vzdelavania
a pre opis prislusného studijného odboru.

Profesijné Standardy v nadvaznosti na stupen vzdelania pre jednotlivé kategérie, podkategorie,
kariérové stupne a kariérové pozicie vydava a zverejiiuje na svojom webovom sidle ministerstvo
Skolstva.

Kariérovy stupen
Kariérovy stupen vyjadruje narocnost vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca a
mieru osvojenia si profesijnych kompetencii.
Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupna
e zacinajuci pedagogicky zamestnanec,
e samostatny pedagogicky zamestnanec,
e pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou,
e pedagogicky zamestnanec s druhou atestaciou.

Pedagogického asistenta mozno zaradit najvysSie do kariérového stupna samostatny pedagogicky
zamestnanec.
Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfa zacinajuci pedagogicky zamestnanec pri
nastupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonavat pracovnu cCinnost alebo zmeni
zamestnavatela pred ukoncenim adaptaéného vzdelavania.
Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria samostatny pedagogicky zamestnanec,
ak splni aspon jednu z nasledujucich podmienok
e Uspesne ukondil adaptacné vzdelavanie,
e vykonal prvu atestaciu pre inu kategoriu pedagogického zamestnanca ako tu, v ktorej je
zaradeny,
e vykonal prvU atestaciu pre iny stupen vyzadovaného vzdelania pre prislusnd kategoériu, v
ktorej je zaradeny
e vykonaval najmenej pat rokov Cinnost v inom State porovnatelnu s pracovnou cinnostou
alebo
e vykonaval ¢innost vysokoskolského ucitela alebo vyskumného pracovnika najmenej pat rokov
v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom pracovnej C¢innosti v kategérii ucitel alebo ucitel
materskej Skoly.

Pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec,
5



Sukromna materska skola Malinovského 882 Cachtice

ak splni vSetky z nasledujucich podmienok
e vykonaval pracovnu ¢innost v kategdrii odborného zamestnanca najmenej pat rokov,
e bol zaradeny najmenej do kariérového stupria samostatny odborny zamestnanec a
e splria kvalifika¢né predpoklady pre vykon pracovnej ¢innosti v kategdrii ucitel materskej
Skoly.

Pedagogicky zamestnanec, ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni samostatny
pedagogicky zamestnanec sa zaradi do kariérového stupria pedagogicky zamestnanec s prvou
atestaciou, ak
e vykonal prvu atestaciu pre prislusny stupen vyZzadovaného vzdelania a pre kategdériu ucitela
materskej Skoly,
e vykonal druhu atestdciu pre inu kategdriu ako tu, v ktorej je zaradeny alebo
e ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna v Studijnom odbore, ktory sutvisi s vykonom
pracovnej ¢innosti ucitela materskej skoly.

Pedagogicky zamestnanec, ktory ma vysokoskolské vzdelanie druhého stupna, vyzadované pre
kategdriu ucitela materskej skoly a ktory bol najmenej pat rokov zaradeny v kariérovom stupni
pedagogicky zamestnanec s prvou atestaciou, sa zaradi do kariérového stupna pedagogicky
zamestnanec s druhou atestaciou, ak
e vykonal druhu atestdciu pre prislusnu kategoriu ucitela materskej Skoly alebo
o ziskal vysokoskolské vzdelanie tretieho stupria v Studijnom odbore, ktory suvisi s vykonom
pracovnej ¢innosti ucitela materskej Skoly.

Kariérova pozicia
Kariérovd pozicia vyjadruje funkéné zaradenie pedagogického zamestnanca, ktory vykonava
Specializované ¢innosti alebo riadiace ¢innosti.

Struktura karierovych pozicii a rozsah zodpovednosti za vykon 3$pecializovanych ¢innosti su
rozpracované v organizacnom poriadku materskej skoly.
Pedagogicky zamestnanec vykonava v materskej Skole Specializované ¢innosti v tychto karierovych
poziciach:

e uvadzajuci pedagogicky zamestnanec,

e triedny ucitel a

e veduci metodického zdruZenia.

Vedci pedagogickym zamestnancom je v materskej Skole — riaditelka skoly.
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[IL. CIELE PLANU PROFESIJNEHO ROZVOIA

1. Hlavny ciel

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov ako sucast celoZivotného vzdeldvania
zabezpecuje u pedagogickych zamestnancov sustavny proces prehlbovania, zdokonalovania a
rozSirovania profesijnych kompetencii, udrziavania a zvySovania svojho ekonomického statusu
ako aj osobnu potrebu sebarealizacie a uznania, potrebnych na vykon pracovnej Cinnosti.
Profesijné $tandardy pre ucitela materskej koly, ktoré st spracované MSVVaS v Pokyne
ministra ¢. 39/2017 zahfnaju kompletny profil ucitela materskej Skoly zaradeného do réznych
karierovych stupnov a podla dosiahnutého vzdelania. Navrhované su v sulade s poZiadavkami
a tendenciami modernej pedagogickej vedy.

Sucastou kompetenéného profilu vedtceho pedagogického zamestnanca - riaditela MS su Styri
oblasti zamerané na:

e normativne, ekonomické a koncepcné riadenie,

e riadenie procesov vychovy a vzdelavania v Skole,
e personalne riadenie,

e profesijny rozvoj.

Praca veduceho pedagogického zamestnanca je zamerana na schopnost inovovat obsah a
metddy vyucby, skvalitnit vystupy vychovno-vzdeldvacieho procesu, byt pripraveny reagovat
na potreby trhu prace a zmeny vo svojej vzdelavacej politike.

Sucastou kompetencného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho v materskej
Skole Specializované Cinnosti — triedny uditel su tri oblasti zamerané na:

o dieta,

e vedenietried a

e profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuceho v materskej
Skole Specializované ¢innosti — uvadzajuci uditel su tri oblasti zamerané na:

e zacinajuci pedagogicky zamestnanec,

e adaptacny proces a

e profesijny rozvoj.

Sucastou kompetenéného profilu pedagogického zamestnanca vykonavajuiceho v materskej
Skole Specializované Cinnosti — veduci metodického zdruzZenia su Styri oblasti zamerané na:

e normativna a koordinac¢na,

e koordinacia procesov vychovy a vzdeldvania v metodickom zdruZeni,

e persondlnaa
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e profesijny rozvoj.

Sucastou kompetencného profilu ucitela materskej Skoly je schopnost vykonavat Cinnosti v
troch hlavnych dimenziach, orientovanych na:

o dieta,

e vychovno-vzdeldvaciu ¢innost a

e profesijny rozvoj ucitela.

Zavedenim zmien do obsahu vzdeldvania dietata predskolského veku ocakdavame najma
zmenu v pedagogickom pristupe ucitela. Predpokladom je zmena myslenia ucitela, ktora
vychdadza z odliSného vnimania dietata ako subjektu ucenia sa. Toto myslenie sa neda zmenit
zo dna na den, ocakdva sa od pedagdga sustavné zdokonalovanie svojich profesijnych
kompetencii v rdémci dalSieho vzdeldvania.

2. Ciastkové ciele profesijného rozvoja
Profesijny rozvoj sa riadi podla tohto Planu profesijného rozvoja na obdobie Styroch Skolskych
rokov, ktory vyplyva zo zamerania materskej Skoly a bol prerokovany v pedagogickej rade, so
zastupcami zamestnancov a so zriadovatelom. Na zdklade tohto planu vyddva materska $kola
Ro¢ny plan vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory pocas jeho platnosti mozno
doplfiat a menit v stlade s aktudlnymi moznostami a potrebami materskej $koly. Ro¢ny plan
vzdeldvania spracuvava riaditelka materskej Skoly spolu s vedidcou metodického zdruZenia na
zaklade podkladov, ktoré im poskytnu vsetci pedagogicki zamestnanci v priloZenej tabulke —
Osobny plan profesijného rozvoja (priloha ¢. 4). Materska Skola bude podporovat profesijny
rozvoj, ktory sa bude uskutocnovat prostrednictvom tychto Styroch vzdeldvacich aktivit:

e vzdeldvania,

e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej cinnosti, najmd cinnosti vedeckej,

vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej,
e sebavzdeldvania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo
e absolvovania odbornej stdze zameranej na inovdcie profesijnych kompetencii.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov je doélezitou sucastou ich profesijného rozvoja,
ktory metddami a formami dalSieho vzdeldvania dospelych umoZiuje pedagogickym
zamestnancom rozSirovanie kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnych cinnosti.
Daldim déleZitym Uelom je ziskavanie, inovovanie alebo aktualizacia profesijnych
kompetencii.
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Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako:

e Kvalifikacné vzdelavanie, ktorého ucelom je rozsirenie ziskanej kvalifikacie, a to smerom k
ziskaniu kvalifikacnych predpokladov na vykon pracovnej Cinnosti v kategorii ucitel alebo
pedagogicky asistent a podkategérii ucitel materskej Skoly. Ide o dopliiujluce pedagogické
$tudium, ak pedagogicky zamestnanec nespliia v materskej $kole kvalifikaéné predpoklady
v podkategérii ucitel materskej Skoly alebo pedagogicky asistent. Kvalifikacné vzdeldvanie
na vykon pracovnej ¢innosti v triedach pre deti so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami sa
modZe organizovat ako rozSirujuce Studium alebo ako sucast zdkladného modulu
dopliujuceho pedagogického Studia.

e Funk¢né vzdelavanie je ziskavanie profesijnych kompetencii na vykon funkcie riaditela a na
vykon cinnosti veduceho pedagogického zamestnanca. Funkéné vzdelavanie sa Cleni na
zakladny modul (pred zaciatkom vykonu funkcie riaditela) a rozsSirujuci modul (do 5 rokov
od zaciatku vykonu funkcie riaditela). Zakladny modul funkéného vzdeldvania a najmenej
jeden rozsirujuci modul funkéného vzdeldvania absolvuje veduci pedagogicky zamestnanec
najneskdér do Styroch rokov od zaciatku vykonu cinnosti veduceho pedagogického
zamestnanca. Funkéné vzdelavanie nahradza aj ziskanie vysokoskolského vzdelania prvého
stupna v Studijnom programe zameranom na manazment skoly.

e Specializaéné vzdeldvanie. Jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon Specializovanych cinnosti. Pre ucitela materskej Skoly na vykon Specializovanych
¢innosti — uvadzajuci pedagogicky zamestnanec, plati vynimka a nevyZaduje sa
absolvovanie Specializacného vzdelavania.

e Adaptacné vzdelavanie. Jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii potrebnych na
vykon pracovnej cinnosti v kariérovom stupni samostatny pedagogicky zamestnanec.
Adaptacné vzdeldvanie sa organizuje ako jednoduchy program adaptacného vzdeldvania,
ktory schvaluje riaditelka Skoly. Zaroven je aj odbornym garantom adaptaéného
vzdeldvania. Riaditelka zaradi zacinajuceho zamestnanca do adaptacného vzdeldvania
najneskér do piatich dni od vzniku pracovného pomeru. O ukonéeni adaptacného
vzdeldvania sa vyhotovuje protokol.

e Predatestacné vzdelavanie. Jeho ciefom je ziskanie profesijnych kompetencii na zaradenie
do vyssieho kariérového stupna.

e Inovaéné vzdeldvanie. Jeho cielom je prehlbenie, roziirenie a inovécia profesijnych
kompetencii potrebnych na vykon pracovnej cinnosti pre ucitela materskej Skoly a
uplatnenie najnovsich poznatkov alebo skidsenosti z praxe vo vychove a vzdeldvani.

e Aktualizacné vzdelavanie ako novy model vzdeldvania obsahuje tri zakladné prvky:

- materska skola je zodpovedna za jeho pripravu, organizaciu a uskutocnenie,

pri realizacii aktualizacného vzdeldvania sa bude prihliadat na potreby materskej skoly a

je povinnostou pedagogickych zamestnancov absolvovat aktualizacné vzdelavanie
Aktualizacné vzdelavanie budeme organizovat ako jednoduchy program aktualizacného
vzdeldvania, ktorého program a rozsah schvaluje riaditelka Skoly. Kazdy pedagogicky

zamestnanec materskej Skoly je povinny absolvovat aktualizacné vzdeldvanie v rozsahu
9
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minimalne 10 hodin za dva Skolské roky. Odbornym garantom aktualizacného vzdelavania
je veduca Metodického zdruzenia, ktora je zamestnancom s prvou atestdaciou. Odborny
garant aktualizacného vzdeldvania predloZi kazdorocne riaditelke na schvalenie:

e program aktualizacného vzdelavania,

e rozvrhne vzdeldvacie aktivity aktualizacného vzdeldvania s potrebami a moznostami
materskej Skoly a

e vedie evidenciu Uclasti pedagogickych zamestnancov na aktualizacnom vzdelavani
Materska Skola bude podporovat profesijny rozvoj, ktory sa bude uskutocrovat nielen
prostrednictvom vzdelavani, ale aj prostrednictvom:
e tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej Cinnosti, najma cinnosti vedeckej,
vyskumnej, publikacnej alebo umeleckej

Tvorivé aktivity suvisiace s vykonom pracovnej ¢innosti - prezentovanim inovaénych postupov
prace ucitela, ktorymi sU najma autorstvo alebo spoluautorstvo schvalenych alebo
odporucanych ucebnych pomdcok vratane pocitacovych programov, ucebnic, ucebnych
textov, metodickych materidlov a pracovnych zositov, iné tvorivé aktivity suvisiace s vykonom
pedagogickej praxe, napriklad vysledky vyskumu, patenty, vynalezy, odborno-preventivne
programy, odborné c¢lanky publikované v odbornej literatire. Materskd Skola tiez bude
podporovat profesijny rozvoj, ktory sa bude realizovat prostrednictvom absolvovania
odbornej staZze zameranej na inovdcie profesijnych kompetencii. TaktieZ bude podporovat
sebavzdelavanie pedagogickych zamestnancov, vymenu skisenosti na poradach, pedagogickej
rade, metodickom zdruZeni.

IV. ZODPOVEDNOST ZA PROFESIINY ROZVOJ, ROZDELENIE KOMPETENCI{

Za vzdelavanie zamestnancov podla zdkona ¢.596/2003 Z.z. o Statnej sprave v Skolstve a
Skolskej samosprave zodpoveda riaditelka materskej Skoly. Koordinuje vzdeldvanie podla
rocného planu vzdeldvania v sulade s potrebami materskej Skoly a s cielmi vychovy a
vzdeldvania deti predskolského veku.

Profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov skoly sa riadi podla planu profesijného rozvoja
vyplyvajuceho zo zamerania Skoly a zo stanovenych ciefov a ro¢ného planu vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov. Plan profesijného rozvoja vydava riaditel skoly po prerokovani
so zastupcami zamestnancov, s pedagogickou radou a so zriadovatelom skoly. K jeho zmenam
a doplneniam moéze dojst len po opdtovnom prerokovani, pricom sa vydava novy plan
profesijného rozvoja. Na zdklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel Skoly ro¢ny plan
vzdeldvania pedagogickych zamestnancov, ktory moZno menit a dopliiat dodatkami podla

aktudlnych potrieb a moznosti Skoly.
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Riaditel Skoly vydava na konci sSkolského roka pedagogickému zamestnancovi, ktory absolvoval

aktualiza¢né vzdeldvanie, potvrdenie o jeho absolvovani.

Materska Skola je poskytovatefom nasledovnych foriem vzdeldvania zamestnancov:

1. adaptacné vzdeldvanie ako jednoduchy program, ktory schvaluje riaditel Skoly.
Zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca riaditel Skoly zaradi do
adaptacného vzdelavania do 5 dni od vzniku pracovného pomeru a zaroven urci uvadzajuceho
zamestnanca

2. aktualiza¢né vzdeldvanie ako jednoduchy program, ktory schvaluje riaditel Skoly. Rozsah

aktualizacného vzdeldvania urci riaditel skoly.

Program vzdeldvania sa vyhotovuje v sulade s § 1 vyhlaky MSVVaS SR ¢. 361/2019 o
vzdeldvani v profesijnom rozvoji.

Forma vzdeldvania sa v programe vzdeldvania uvadza ako prezenc¢na forma, distancnda forma
alebo kombinovand forma. Pri kombinovanej forma sa uvadza aj rozsah vzdeldvania
distancnou formou.

Hlavny ciel adaptacného vzdeldvania sa uvadza v sulade s prislusnym profesijnym Standardom
pre kariérovy stupen samostatny pedagogicky zamestnanec. Hlavny ciel aktualizacného
vzdeldvania sa uvadza v sulade s potrebami Skoly.

Hlavny ciel inova¢ného vzdeldvania sa uvadza v sulade s vydanym oprdvnenim na poskytovanie
inova¢ného vzdelavania.

Ciastkové ciele sa uvadzaju tak, aby ich dosiahnutie prispelo k dosiahnutiu hlavného ciela. Pre
kaZdy druh vzdeldvania poskytovaného $kolou uréi riaditetka MS garanta. Odbornym garantom
adaptaéného vzdeldvania je riaditelka MS. Odbornym garantom inovaéného vzdeldvania je
zamestnanec poskytovatela, ktorym je odbornik z praxe. Odbornym garantom aktualizacného
vzdeldvania je pedagogicky zamestnanec $koly s druhou atestaciou alebo riaditelka MS.
Odborny garant aktualizacného vzdelavania predkladd riaditelovi na schvalenie program
aktualizaéného vzdeldvania, rozvrhuje vzdeldvacie aktivity v sulade s potrebami Skoly a vedie
evidenciu Ucasti pedagogickych zamestnancov Skoly na vzdelavani.

Lektorskd cinnost v aktualizacnom vzdeldvani je vykonavana sucasne s vykonom pracovnej
¢innosti. Pedagogickému zamestnancovi - lektorovi za fu prindleZi cielova odmena vo vyske
10,- €/hodinu lektorovania. (Poznamka: odmena nie je povinna, o jej poskytnuti rozhoduje
Skola).
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V. SYSTEM FINANCOVANIA A KONTROLY PLANU PROFESIJNEHO ROZVOJA

1. Financovanie

Pedagogicky zamestnanec si hradi naklady spojené:
e s kvalifikatnym vzdeldvanim,

e 5o zakladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a rocnym pldnom vzdeldvania,

e s adaptacnym vzdeldavanim v organizacii zriadenej ministerstvom Skolstva podfa § 52
ods. 6,

e s predatestacnym vzdeldvanim,
e 50 Specializacnym vzdeldvanim,
e sinovaénym vzdeldvanim a

e svykonanim atestacii

Materska Skola hradi naklady spojené:
e s aktualizaénym vzdelavanim,

e s adaptacnym vzdeldvanim okrem ndkladov spojenych s adaptacnym vzdeldvanim
podla § 52 ods. 6,

e s rozSirujucim modulom funkéného vzdeldvania, ak nie je hradené poskytovatelom
alebo z inych zdrojov,

e 5o zakladnym modulom funkéného vzdeldvania, ktoré pedagogicky zamestnanec
absolvuje v sulade s planom profesijného rozvoja a rocnym planom vzdelavania

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov v sulade s:
e otrebami materskej skoly,

e odbornymi a spolocenskymi poZiadavkami na vykon pracovnej cinnosti ucitelky
materskej skoly,

e individudlnymi potrebami pedagogického zamestnanca

Materska Skola podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov podla
predchadzajuceho odseku:

a) priznanim priplatku za profesijny rozvoj po dvoch rokoch vykonu pracovnej ¢innosti za
uspesné absolvovanie

e Specializacné vzdeldvanie — veduci metodického zdruzenia, v rozsahu najmenej 50
hodin,

e inovacné vzdeldvanie — v rozsahu najmenej 50 hodin,
b) poskytnutim pracovného volna s ndhradou funkéného platu v rozsahu

e pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na profesijny rozvoj na vzdelavanie
(kvalifikacné, funkéné, Specializacné, predatestacné, inovacné, aktualizacné) alebo
tvorivu ¢innost v zmysle zdkona,

e dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej alebo druhej atestacie,

e dalsich péat pracovnych dni na Ucast na rozsirujicom module funkéného vzdeldvania,
ak ide o riaditela alebo zastupcu riaditela

12



Sukromna materska skola Malinovského 882 Cachtice

Pri kratSom pracovnom pomere ako jeden kalendarny rok, vznika narok za kazdy kalendarny
mesiac trvania pracovného pomeru pol dna pracovného volna podla predchadzajuceho
odseku.

VI. HODNOTENIE PEDAGOGICKEHO ZAMESTNANCA

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca su vysledky, ndrocnost a kvalita
vykonu pracovnej ¢innosti, osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii.

b) Zdsady hodnotenia s jednotlivymi kritériami na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu
pracovnej c¢innosti sU vypracované v pracovnom poriadku Skoly avinternej smerni
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov.

c) Riaditelka materskej Skoly hodnoti pedagogickych zamestnancov jedenkrat rocne.
Zacinajuceho pedagogického zamestnanca hodnoti uvadzajlci pedagogicky zamestnanec.
Hodnotenie prebieha najneskor do konca Skolského roka.

d) O hodnoteni sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane
hodnoteny zamestnanec, ktory podpisom potvrdi prevzatie hodnotenia.

e) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:
e odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenie adaptacného vzdeldvania,
e vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdeldvania,

e odmenovanie
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VII. METODY, FORMY A SPOSOBY MERANIA KONTROLY

Riaditelka Skoly zodpovedd za kazdoro¢né hodnotenie pedagogickych zamestnancov. Na to

ma vypracované nielen kritéria hodnotenia, ale aj nastroje merania a kontroly.

Zakladnymi meracimi nastrojmi riaditela a zastupcov Skoly je dobre premysleny systém

vnutroskolskej kontroly a merania kvality prace kazdého pedagogického zamestnanca. Medzi

zakladné pouzivané nastroje merania kvality materskej Skoly patria:

Hospitdcie: slUzia riaditelovi a zdstupcom Skoly na pozorovanie prace pedagogického
zamestnanca priamo vo vychovno-vzdeldvacom procese. Ich cielom je porovndvanie
zmien v pristupe pedagogického zamestnanca vzhladom na jeho aktivnu ucast na
profesijnom rozvoiji.

Autoevalvdcia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca méze byt ovplyvriované
jeho subjektivnym pohladom na vlastnu pracu, ale moze byt aj ucinnym prostriedkom
na sebapoznanie a objektivne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia cielov, Uloh
a aktivit prijatych v osobnom pldne profesijného rozvoja.

Dotaznik: m&Zze poméct riaditelovi Skoly zistit ako uplatfiuju pedagogicki zamestnanci —
Ucastnici profesijného rozvoja, ziskané poznatky, kompetencie, zru¢nosti a spésobilosti
VO sVOjej praxi.

Metddy kvalitativneho prieskumu: ako efektivny ndstroj merania a kontroly mozno
vyuzit aj metddy kvalitativneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického
zamestnanca pri rozmanitych aktivitdch aj mimo vzdelavacieho procesu, pri praci s
detmi na vystlUpeniach, v kruZzkoch, pri vychadzke, pobyte vonku a pod. Ku
kvalitativnym metddam patri aj rozhovor. Ako nastroj vzajomnej komunikacie je velmi
vhodnym nastrojom pri priebeznom hodnoteni pedagogického zamestnanca pocas
roka a aj pri rocnom hodnoteni, ktorého vystupom je pisomny zaznam.
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VIII. Zaver

Povinnostou riaditela je wvydat ,Plan profesijného rozvoja“ az po prerokovani so
zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade. O prerokovani Planu
profesijného rozvoja jednotlivymi dotknutymi stranami je zdznam uvedeny v Uvode tohto
dokumentu. Plan profesijného rozvoja je vypracovany na obdobie Styroch $kolskych rokov. Na
zaklade planu profesijného rozvoja vydavame rocny plan vzdeldvania pedagogickych
zamestnancov na prislusny Skolsky rok. Sucastou podkladov pre vypracovanie ro¢ného planu
je aj pldn osobného rozvoja zamestnancov, ktory schvaluje riaditelka.

V Cachticiach 23.8. 2019

lubica Gogolova
Riaditelka Skoly

Prilohy:

.1 —Situacna anylyza

. 2 —Pisomny zdznam o hodnoteni pedagogického zamestnanca
. 3 —Spéatnovazbovy harok (Hodnotenie vzdelavania)

.4 — Osobny plan profesijného rozvoja

O< O O O
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Priloha ¢. 1

SITUACNA ANALYZA

Skola zamestnava pedagogickych zamestnancov, ktori sa pravidelne zi¢astfovali priebeZzného

vzdeldvania a absolvovali adekvatne formy kontinualneho vzdeldvania.

Pedagogicky zamestnanci

ucitel, 7
pedagogicky asistent, 1
SPOLU 8

ANALYZA PODLA KARIEROVEHO STUPNA

kariérovy stupen Pocet pedagogickych
zamestnancov

Zacinajuci 1

Samostatny 7

Prvéa atestdcia 1

Druha atestacia

SPOLU 8

ANALYZA PODL'A KARIEROVEJ POZICIE

Pedagogicky zamestnanec Specialista

Triedni ucitelia 4
Uvadzajlci pedagogicky zamestnanec 1
Veduci metodického zdruzZenia 1
Iny zamestnanec urceny riaditelom skoly na -
Specializované ¢innosti

Veduci pedagogicky zamestnanec

Riaditel 1

Zastupca riaditela
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ANALYZA PODLA VZDELAVANIA Z PREDCHADZAJUCICH SKOLSKYCH ROKOV
Adaptacné
Specializatné
Funkcné,
funkéné
inovacné
Aktualizacné
Vlastné
aktualizacné
Pripravné
atestacné
Inovacéné
Specializaén
é inovacné
Funkéné
inovaéné
Kvalifikacné

Pedagogicki zamestnanci podla vlastného vyberu akreditovanych programov absolvovali
vzdeldvacie aktivity nasledovne:

Veduci pedagogicky zamestnanec:

- Inovacie v didaktike - ukoncené

- ManaZment - ukoncené

- Informacné a komunikacné technoldégie v Skolskej praxi - ukoncené

- ukoncené predatestacné studium

- Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni $kolskej sustavy — inovacné
vzdelavanie - ukoncené

- Dieta a hudba...Pohyb a hra - ukoncené

- Rozvoj socidlnych zruénosti u deti v predprimarnom a primarnom vzdeldvani (Zippyho
kamarati) — aktualiza¢né, ukoncené 2017
- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019

- Detské folklérne zanre a zvykloslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie
deti predskolského a mladsieho skolského veku — aktualizacné ukoncené 2019

- Funkéné inovacné vzdelavanie- ukonéené 2019

- prednagka CPPPaP Skolska zrelost

Pedagogicky zamestnanec ......

- Rozvijanie digitalnych informacnych kompetencii - ukonené

- Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti (aktualizacné) - ukoncené

-Inkluzivny model vzdeldvania na predprimdarnom stupni Skolskej sudstavy — inovacné
vzdeldvanie — ukoncené
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- Dieta a hudba...Pohyb a hra - ukoncené

- Rozvoj socidlnych zruénosti u deti v predprimarnom a primarnom vzdeldvani (Zippyho
kamarati) — aktualiza¢né, ukoncené 2017
- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizané ukoncené 2019

Pedagogicky zamestnanec ......

- Informacné a komunikacné technoldgie v Skolskej praxi- ukoncené

- Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti (aktualizacné) ukoncené

- Inkluzivny model vzdeldvania na predprimarnom stupni Skolskej sustavy — inovacné
vzdeldavanie — ukoncené

- Dieta a hudba...Pohyb a hra ukoncené

- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizaéné ukoncené 2019
- Predatestacné vzdeldvanie - ukonéené 2019

- Detské folklorne zanre a zvykloslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie

deti predskolského a mladSieho Skolského veku — aktualizacné ukoncené 2019

Pedagogicky zamestnanec ......

- Rozvijanie predcitatelskej gramotnosti (aktualizacné) ukoncené

- Aktivizujuce metddy vo vychove — ukoncené

- Dieta a hudba...Pohyb a hra ukoncené

- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019
- Predatestacné vzdeldavanie - ukoncené 2019

- Autokorektivne ucebné pomobcky vo vychove avzdeldvani deti predSkolského veku —

aktualizacné ukoncené jul 2019

Pedagogicky zamestnanec ......

- Adaptacéné vzdeldavanie — ukoncené

- Dieta a hudba...Pohyb a hra ukoncené

- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019
- Detské folklorne zanre a zvykloslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie
deti predskolského a mladSieho Skolského veku — aktualizacné ukoncené 2019

Pedagogicky zamestnanec ......

- Adaptacné vzdelavani — ukoncéené 2/2018

- Dieta a hudba...Pohyb a hra ukoncené

- Rozvijanie matematickych predstdv u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019
- Detské folklorne zanre a zvykloslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie
deti predskolského a mladSieho Skolského veku — aktualizacné ukoncené 2019

Pedagogicky zamestnanec ......
— zaciatok Adaptacniho vzdelavania — sept. 2018 ukoncené 2019
- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019
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Pedagogicky zamestnanec ......

— zaciatok Adaptacniho vzdeldvania — sept. 2018 ukoncené 2019

- Rozvijanie matematickych predstav u deti predskolského veku- aktualizacné ukoncené 2019
- Detské folklorne Zanre a zvykloslovné prejavy ako prostriedok rozvoja umeleckej expresie
deti predskolského a mladSieho Skolského veku — aktualizaéné ukoncené 2019
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Priloha ¢. 2
Stukromnd materskd skola Malinovského 882 Cachtice

Cachtice dfia
Cislo:

Pisomny zaznam
o hodnoteni pedagogického zamestnanca

V sulade s § 70 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov a Pracovnym poriadkom materskej
Skoly vo veci hodnotenia, Vam riaditelka materskej Skoly Lubica Gogolova, tymto oznamuje

vysledok hodnotenia za obdobie od 01.09........ do 31.08..........

Pedagogicky zamestNanec .....ccc..eovvvveeeiiiee e , har
kategoria ucitel pre predprimarne vzdeldvanie, zaradeny do kariérovej pozicie

..................................................... na zaklade celkového vysledku hodnotenia

dosahuje ....ccceeeeeveeveeeceeecee e, vysledky pri vykondvani pracovnej ¢innosti.

lubica Gogolova

riaditelka materskej Skoly

Rozdelovnik:

1x zamestnanec

1x osobny spis zamestnanca
1x hodnotitel
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Priloha ¢. 3
poskytovater SUkromnda materska $kola, Malinovského 882, Cachtice

nazov vzdeldvacieho
programu

miesto konania

datum Trvanie od-do

Hodnotenie uskutocneného vzdelavania
do tabulky pri jednotlivych oblastiach hodnotenia oznacte krizikom ten stlpec, ktory vystihuje mieru
Vdsho suhlasu so vzdeldvanim podla skdly pre hodnotenie:

5 4 3 2 1
uplne suhlasim suhlasim nedokdzem plne nesuhlasim uplne nesuhlasim
zhodnotit
Hodnotend oblast 123|145

Vzdeldvanie spinilo moje ocakdvania

Na vzdeldvani som sa citil dobre

Program splnil to, ¢o bolo sltubené/

Vzdeldvanie bolo hodnotné vyuZitie méjho casu

Lektor/i bol/i velmi dobre pripraveny/i.

Boli poucné priklady z praxe

Mali sme k dispozicii podporné materidly

Ziskané vedomosti méZem aplikovat vo svojej pedagogickej praxi

Ziskané vedomosti a zrucnosti viem pouZit vo svojej pedagogickej praxi

Po aplikovani ziskanych vedomosti a zrucnosti vzrastie kvalita mojej

pedagogickej praxe

Co povazujete za 3 silné strdnky absolvovaného vzdeldvania:

Co povazujete za tri slabé strdnky absolvovaného vzdeldvania:

Co odporucate pre realizdciu dalSieho aktualizaéného vzdeldvania :

Hodnotenie vypracovala:
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Priloha ¢.4

Stutkromnd materskd Skola Malinovského 882 Cachtice

Sukromné materskd $kola, Malinovského 882, Cachtice

Skolsky rok:

Titul, meno a priezvisko:

Aprobdcia (pracovné zaradenie):

Ciele profesijného rozvoja:

OSOBNY PLAN PROFESIJNEHO ROZVOJA

1.
2.
Konkrétne aktivity:
1. Vzdeldvanie
Druh Vzdelavacia Nazov Zaciatok Koniec Splnenie
vzdeldvania inStitlcia (podpis
riaditela)
1.
2.
3.
Ulohy:
Uloha Termin Forma a termin priebezného Splnenie
splnenia hodnotenia (podpis
riaditela)
3.
Datum : Podpis
zamestnanca:
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Sukromna materska skola Malinovského 882 Cachtice

Rocny plan vzdelavania v $kolskom roku 2019/2020

Rocny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov v skolskom roku 2019/2020 bude
priebeZzne aktualizovany po zverejneni dalSich vzdeldvani instituciami na poskytovanie
vzdelavania.

Harmonogram vzdeldvani (priebezne aktualizovany):

Nazov vzdelavania Termin vzdelavania | Titul, meno a priezvisko ped. zam.

Adaptacné

Specializa¢né

Funkcéné

Aktualizacné XXXXXXX

Vlastné aktualizacné X

Pripravné atestacné

Inovacné

Specializaéné inovacné

Funkéné inovacéné

Kvalifikacné X

V priebehu skolského roka budu pedagogické zamestnankyne vyuZivat aktudlnu ponuku
vzdeldvacich podujati a absolvuju aktualizaéné vzdeldvanie podla pldnu. Dalej budi vyuZivat aj
iné formy vzdeldvania:

- samostudium odbornej a pedagogickej literatlry a ¢asopisov

- odborné prednasky na pedagogickych radach, metodickych zdruZeniach

- vzajomné hospitacie — s analyzou VVP v hospitathom zazname

- vyuZivanie poznatkov zo seminarov poriadanych MPC v Trenéine  aich aplikacia
v konkrétnych podmienkach Skoly

- vyuzivat ponuku roznych $kél —seminare, odborné prednasky

V Cachticiach 23.08.2019

lubica Gogolova
Riaditelka Skoly
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