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l.Východiská 
 

1.Legislatívne východiská  
Podľa § 153 zákona č. 311/2001 Z.z. (Zákonníka práce) v znení neskorších predpisov sa 

zamestnávateľ stará o prehlbovanie kvalifikácie zamestnancov alebo o jej zvyšovanie. 

Zodpovednosť vedúceho pedagogického zamestnanca - riaditeľa za ďalšie vzdelávanie 

pedagogických zamestnancov vyplýva aj z § 5 ods. 2 písm. c) zákona č. 596/2003 Z.z. o štátnej 

správe v školstve a školskej samospráve a o zmene a doplnení niektorých zákonov a je v 

súlade so zákonom č. 245/2008 Z.z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon). Všetky ciele sú v 

súlade so Zákonom č. 138/2019 o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov. 

Ďalšie legislatívne východiská: 

vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. 

z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov– 

účinná od 1.9.2023, 

vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 361/2019 Z. 

z. o vzdelávaní v profesijnom rozvoji, 

pokyn ministra č. 39/2017, ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a 

podkategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských 

zariadení. Podľa § 41 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. profesijné štandardy v nadväznosti na 

stupeň vzdelania pre jednotlivé kategórie, podkategórie, kariérové stupne a kariérové pozície 

vydáva a zverejňuje na svojom webovom sídle Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu 

SR (ďalej len „ministerstvo školstva“). 

 

 

2. Teoretické východiská 
Východiskom tvorby plánu profesijného rozvoja v Súkromnej materskej škole je  

 kompetenčný profil zamestnanca školy, 

 požiadavky na vzdelávanie pedagogických a odborných zamestnancov (podľa 

školského zákona) 

 Profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a podkategórie pedagogických 

zamestnancov školy 

 Návrh koncepcie rozvoja školy  

 Školský vzdelávací program Macko Škôlkar 

 Plán práce školy 

 Správa o výchovno-vzdelávacej činnosti, jej výsledkoch a podmienkach za školský rok 

2022/2023 

 Evalvačná správa 

 výstupy z hospitačnej činnosti 

 výsledky hodnotenia zamestnanca,  

 plán osobného profesijného rozvoja 

 prehľady absolvovaných vzdelávaní 
 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5752412&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5752412&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031937&f=3
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Hlavné ciele školy sú:  

- tvorivo-humanistickou výchovou premyslene a systematicky rozvíjať všestranný rozvoj 

osobnosti dieťaťa s rešpektovaním jeho individuálnych osobitostí,  

- vytvárať atmosféru pohody a podmienky pre zdravé učenie sa všetkých detí na báze 

vzájomnej úcty a dôvery – vytvoriť školu plnú lásky a pohody, 

- utvárať a rozvíjať kľúčové kompetencie detí ako základ pre bezproblémový vstup 

dieťaťa do  základnej školy,  

- podporovať individualizovaný rozvoj dieťaťa v podmienkach skupinovej spolupráce 

a kooperácie, 

- spájať deti rôznych rás, národov, pohlaví, náboženských vyznaní, zdravotného stavu, 

rôznych schopností, potrieb, záujmov v edukačnom prostredí, 

- naučiť dieťa aktívne žiť, zdielať a rozvíjať sociokultúrne uznávané hodnoty. 

 

Ciele vyplývajúce z profilácie školy 

- rozvíjať osobnostné a sociálne kompetencie dieťaťa, utvárať sebareguláciu správania, 

zvyšovať interpersonálnu kompetenciu a autonómiu dieťaťa, posilňovať samostatnosť, 

tvorivosť, osobnú integritu a utvárať základy osobnej zodpovednosti dieťaťa 

prostredníctvom prosociálneho výchovného štýlu, na dosiahnutie cieľa využívať aj 

prostriedky tvorivej dramatiky, 

- individuálne sa venovať rozvoju všetkých nezrelých psychických funkcií detí i detí 

s odkladom povinnej školskej dochádzky; dbať na dobrú prípravu a plynulý prechod do 

základnej školy v spolupráci s pedagogicko-psychologickou poradňou, 

- rozvíjať partnerský vzťah medzi školou a rodinou, podporovať spoluprácu všetkých detí 

a rodičov, 

- utvárať základy enviromentálneho cítenia a pozitívneho vzťahu detí k prírode a 

životnému prostrediu, 

- utvárať pozitívny vzťah ku kultúrnym a regionálnym tradíciam, 

- vo výchovno-vzdelávacom procese využívať netradičné formy a metódy práce, 

uplatňovať tvorivý prístup, 

- uplatňovať zdravý životný štýl a pozitívne postoje k svojmu zdraviu a k zdraviu iných, 

podporovať zdravie a zdravý životný štýl  ako súčasť života materskej školy, 

- v záujme ochrany detí zabezpečovať dodržiavanie Deklarácie práv dieťaťa a Dohovoru 

o právach dieťaťa v školských zariadeniach, 

- vytvárať inkluzívne orientované prostredie uplatňovaním rozmanitých edukačných 

prostriedkov (metód, foriem, stratégií) a podmienok vzhľadom k rozmanitosti 

edukačných potrieb a osobnostných možností a schopností detí,  

- viesť deti k rozvoju spôsobilostí multikultúrneho myslenia (rešpektovať jedinečnosť a 

odlišnosť človeka, kultúry), 

- vytvárať podmienky pre vzdelávanie  detí z MRK v bežných triedach rešpektovaním 

jedinečnosti, odlišnosti, výnimočnosti dieťaťa,  

- venovať osobitú starostlivosť deťom zo sociálne znevýhodneného prostredia, 
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- prostredníctvom kooperatívnej a diferencovanej výučby podporovať zmysluplnosť 

učenia detí, využívať primerané učebné činnosti a úlohy, rozmanitosť podnetov 

s uplatňovaním princípov pomoci a podpory zo strany učiteľa aj kolektívu detí,  

- využívať aktivity k odstráneniu sociálnych bariér, eliminovať predsudky a stereotypy 

u detí i rodičov, 

- podporovať rozvoj elementárnych počítačových zručností,  

- rozvíjať poznávacie procesy detí, kompenzovať nedostatky, 

- podporovať vedomosti v rozvoji hygienických návykov a sebaobsluhy detí z MRK 

v spolupráci s rodinou, 

- rozvíjať grafomotorické zručnosti detí z MRK, eliminovaním nedostatkov pripraviť deti 

na úspešný vstup do ZŠ, 

- vytvárať podnetné prostredie na rozvoj komunikačných schopností detí z MRK, rozvíjať 

slovnú zásobu, podporovať verbálny kontakt medzi deťmi i deťmi a dospelými. 
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Il.ÚVODNÉ POJMY  
 
Profesijný rozvoj 

Profesijný rozvoj je proces 

 prehlbovania, zdokonaľovania a rozširovania profesijných kompetencií, 

 získavania profesijných kompetencií na výkon špecializovaných činností alebo na výkon 
činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca alebo výkon činnosti vedúceho odborného 
zamestnanca, 

 získavania profesijných kompetencií vyššieho kariérového stupňa, 

 overovania profesijných kompetencií na zaradenie do vyššieho kariérového stupňa, 

 získavania vzdelania na splnenie kvalifikačných predpokladov na výkon ďalšej pracovnej 
činnosti alebo 

 využívania a hodnotenia získaných profesijných kompetencií. 

 
Profesijný rozvoj sa uskutočňuje podľa profesijných štandardov a v súlade so súčasným vedeckým 
poznaním, odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti. 
 
Profesijný rozvoj sa uskutočňuje prostredníctvom 

 vzdelávania, 

 tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 
výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, 

 sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo 

 absolvovania odbornej stáže zameranej na inovovanie profesijných kompetencií. 

Profesijný rozvoj sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja, ktorý vyplýva zo zamerania školy, 
Plán profesijného rozvoja vydáva riaditeľ po prerokovaní so zriaďovateľom, zástupcami 
zamestnancov a v pedagogickej rade. 
 
Na základe plánu profesijného rozvoja vydáva riaditeľ ročný plán vzdelávania pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov (ďalej len „ročný plán vzdelávania“). Ročný plán 
vzdelávania možno počas jeho platnosti dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami 
a potrebami školy. 
 

Súlad profesijného rozvoja pedagogického a odborného zamestnanca s potrebami školy, sa vyznačí 

v pláne profesijného rozvoja.  

 

Absolvovaním sústavného vzdelávania pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec splní 

požiadavky na zaradenie do príslušného kariérového stupňa alebo kariérovej pozície a aktualizuje 

alebo inovuje svoje profesijné kompetencie.  

Na jednotlivé formy vzdelávania sa učitelia prihlasujú spravidla prostredníctvom riaditeľa školy. 
Vedenie školy rozhoduje o vzdelávaní učiteľov na základe priorít a stratégie rozvoja.  
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Profesijný štandard 
Profesijný štandard vymedzuje súbor profesijných kompetencií potrebných na zaradenie do 

 kategórie a podkategórie pedagogického zamestnanca alebo do kategórie odborného 
zamestnanca, 

 kariérového stupňa alebo 

 kariérovej pozície 
 
Profesijný štandard začínajúceho pedagogického zamestnanca a profesijný štandard začínajúceho  
odborného zamestnanca je záväzný pre štátny vzdelávací program príslušného odboru vzdelávania  
a pre opis príslušného študijného odboru. 
 
 Profesijné štandardy v nadväznosti na stupeň vzdelania pre jednotlivé kategórie, podkategórie,  

kariérové stupne a kariérové pozície vydáva a zverejňuje na svojom webovom sídle ministerstvo 

školstva. 

 

Kariérový stupeň  

Kariérový stupeň vyjadruje náročnosť výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca a 

mieru osvojenia si profesijných kompetencií.  

Pedagogický zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa  

 začínajúci pedagogický zamestnanec, alebo začínajúci odborný zamestnanec, 

 samostatný pedagogický zamestnanec, alebo samostatný odborný zamestnanec, 

 pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, alebo odborný zamestnanec s prvou 

atestáciou, 

 pedagogický zamestnanec s druhou atestáciou, alebo odborný zamestnanec s druhou 

atestáciou. 

 

Pedagogického asistenta možno zaradiť najvyššie do kariérového stupňa samostatný pedagogický 

zamestnanec.  

Pedagogický zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa začínajúci pedagogický zamestnanec pri 

nástupe do prvého pracovného pomeru, v ktorom bude vykonávať pracovnú činnosť alebo zmení 

zamestnávateľa pred ukončením adaptačného vzdelávania.  

Pedagogický zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec, 

ak splní aspoň jednu z nasledujúcich podmienok  

 úspešne ukončil adaptačné vzdelávanie,  

 vykonal prvú atestáciu pre inú kategóriu pedagogického zamestnanca ako tú, v ktorej je 

zaradený,   

 vykonal prvú atestáciu pre iný stupeň vyžadovaného vzdelania pre príslušnú kategóriu, v 

ktorej je zaradený 

 vykonával najmenej päť rokov činnosť v inom štáte porovnateľnú s pracovnou činnosťou 

alebo  

 vykonával činnosť vysokoškolského učiteľa alebo výskumného pracovníka najmenej päť rokov 

v študijnom odbore, ktorý súvisí s výkonom pracovnej činnosti v kategórii učiteľ alebo učiteľ 

materskej školy. 
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Pedagogický zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec, 

ak splní všetky z nasledujúcich podmienok  

 vykonával pracovnú činnosť v kategórii odborného zamestnanca najmenej päť rokov,  

 bol zaradený najmenej do kariérového stupňa samostatný odborný zamestnanec a  

 spĺňa kvalifikačné predpoklady pre výkon pracovnej činnosti v kategórii učiteľ materskej 

školy.  

 

Pedagogický zamestnanec, ktorý bol najmenej päť rokov zaradený v kariérovom stupni samostatný 

pedagogický zamestnanec sa zaradí do kariérového stupňa pedagogický zamestnanec s prvou 

atestáciou, ak  

 vykonal prvú atestáciu pre príslušný stupeň vyžadovaného vzdelania a pre kategóriu učiteľa 

materskej školy,  

 vykonal druhú atestáciu pre inú kategóriu ako tú, v ktorej je zaradený alebo  

 získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s výkonom 

pracovnej činnosti učiteľa materskej školy.  

 

Pedagogický zamestnanec, ktorý má vysokoškolské vzdelanie druhého stupňa, vyžadované pre 

kategóriu učiteľa materskej školy a ktorý bol najmenej päť rokov zaradený v kariérovom stupni 

pedagogický zamestnanec s prvou atestáciou, sa zaradí do kariérového stupňa pedagogický 

zamestnanec s druhou atestáciou, ak  

 vykonal druhú atestáciu pre príslušnú kategóriu učiteľa materskej školy alebo  

 získal vysokoškolské vzdelanie tretieho stupňa v študijnom odbore, ktorý súvisí s výkonom 

pracovnej činnosti učiteľa materskej školy. 

Kariérová pozícia  

Kariérová pozícia vyjadruje funkčné zaradenie pedagogického zamestnanca, ktorý vykonáva 

špecializované činnosti alebo riadiace činnosti.  

Štruktúra karierových pozícií a rozsah zodpovednosti za výkon špecializovaných činnosti sú 

rozpracované v organizačnom poriadku materskej školy.  

Pedagogický zamestnanec vykonáva v materskej škole špecializované činnosti v týchto karierových 

pozíciách:  

 uvádzajúci pedagogický zamestnanec, 

 triedny učiteľ, 
 vedúci metodického združenia, 
 supervízor, 
 koordinátor školského podporného tímu, 
 školský digitálny koordinátor. 

Odborný zamestnanec vykonáva špecializované činnosti v týchto kariérových pozíciách: 
 uvádzajúci odborný zamestnanec, 
 supervízor 
 koordinátor školského podporného tímu. 

 Vedúci pedagogickým zamestnancom je v materskej škole – riaditeľka školy a zástupkyňa riaditeľky 
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školy. 

 

IIL. CIELE PLÁNU PROFESIJNÉHO ROZVOJA  
 
1. Hlavný cieľ  
 
Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov ako súčasť celoživotného vzdelávania 

zabezpečuje u pedagogických zamestnancov sústavný proces prehlbovania, zdokonaľovania a 

rozširovania profesijných kompetencií, udržiavania a zvyšovania svojho ekonomického statusu 

ako aj osobnú potrebu sebarealizácie a uznania, potrebných na výkon pracovnej činnosti. 

Profesijné štandardy pre učiteľa materskej školy, ktoré sú spracované MŠVVaŠ v Pokyne 

ministra č. 39/2017 zahŕňajú kompletný profil učiteľa materskej školy zaradeného do rôznych 

karierových stupňov a podľa dosiahnutého vzdelania. Navrhované sú v súlade s požiadavkami 

a tendenciami modernej pedagogickej vedy.  

Súčasťou kompetenčného profilu vedúceho pedagogického zamestnanca - riaditeľa MŠ  sú štyri 

oblasti zamerané na:  

 normatívne, ekonomické a koncepčné riadenie,  

 riadenie procesov výchovy a vzdelávania v škole,  

 personálne riadenie,  

 profesijný rozvoj.  

 

Práca vedúceho pedagogického zamestnanca je zameraná na schopnosť inovovať obsah a 

metódy výučby, skvalitniť výstupy výchovno-vzdelávacieho procesu, byť pripravený reagovať 

na potreby trhu práce a zmeny vo svojej vzdelávacej politike.  

 

Súčasťou kompetenčného profilu pedagogického zamestnanca vykonávajúceho v materskej 

škole špecializované činnosti – triedny učiteľ sú tri oblasti zamerané na:  

 dieťa,  

 vedenie tried a  

 profesijný rozvoj.  

 

Súčasťou kompetenčného profilu pedagogického zamestnanca vykonávajúceho v materskej 

škole špecializované činnosti – uvádzajúci učiteľ sú tri oblasti zamerané na:  

 začínajúci pedagogický zamestnanec,  

 adaptačný proces a  

 profesijný rozvoj.  

 

Súčasťou kompetenčného profilu pedagogického zamestnanca vykonávajúceho v materskej 

škole špecializované činnosti – vedúci metodického združenia sú štyri oblasti zamerané na:  

 normatívna a koordinačná,  

 koordinácia procesov výchovy a vzdelávania v metodickom združení,  



Súkromná materská škola Malinovského 882 Čachtice 

9 

 

 personálna a  

 profesijný rozvoj.  

 

Súčasťou kompetenčného profilu učiteľa materskej školy je schopnosť vykonávať činnosti v 

troch hlavných dimenziách, orientovaných na:  

 dieťa,  

 výchovno-vzdelávaciu činnosť a  

 profesijný rozvoj učiteľa.  
 
Zavedením zmien do obsahu vzdelávania dieťaťa predškolského veku očakávame najmä 

zmenu v pedagogickom prístupe učiteľa. Predpokladom je zmena myslenia učiteľa, ktorá 

vychádza z odlišného vnímania dieťaťa ako subjektu učenia sa. Toto myslenie sa nedá zmeniť 

zo dňa na deň, očakáva sa od pedagóga sústavné zdokonaľovanie svojich profesijných 

kompetencií v rámci ďalšieho vzdelávania. 

 

 

 
2. Čiastkové ciele profesijného rozvoja  

Profesijný rozvoj sa riadi podľa tohto Plánu profesijného rozvoja na obdobie štyroch školských 

rokov, ktorý vyplýva zo zamerania materskej školy a bol prerokovaný v pedagogickej rade, so 

zástupcami zamestnancov a so zriaďovateľom. Na základe tohto plánu vydáva materská škola 

Ročný plán vzdelávania pedagogických zamestnancov, ktorý počas jeho platnosti možno 

dopĺňať a meniť v súlade s aktuálnymi možnosťami a potrebami materskej školy. Ročný plán 

vzdelávania spracuváva riaditeľka materskej školy spolu s vedúcou metodického združenia na 

základe podkladov, ktoré im poskytnú všetci pedagogickí zamestnanci v priloženej tabuľke – 

Osobný plán profesijného rozvoja (príloha č. 4). Materská škola bude podporovať profesijný 

rozvoj, ktorý sa bude uskutočňovať prostredníctvom týchto štyroch vzdelávacích aktivít:  

 vzdelávania,  

 tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej, 

 sebavzdelávania a výkonu pracovnej činnosti alebo  

 absolvovania odbornej stáže zameranej na inovácie profesijných kompetencií.  
 
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov je dôležitou súčasťou ich profesijného rozvoja, 
ktorý metódami a formami ďalšieho vzdelávania dospelých umožňuje pedagogickým 
zamestnancom rozširovanie kvalifikačných predpokladov na výkon pracovných činností. 
Ďalším dôležitým účelom je získavanie, inovovanie alebo aktualizácia profesijných 
kompetencií. 
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Vzdelávanie pedagogických zamestnancov sa organizuje ako: 
 

 Kvalifikačné vzdelávanie, ktorého účelom je rozšírenie získanej kvalifikácie, a to smerom k 

získaniu kvalifikačných predpokladov na výkon pracovnej činnosti v kategórii učiteľ alebo 

pedagogický asistent a podkategórii učiteľ materskej školy. Ide o doplňujúce pedagogické 

štúdium, ak pedagogický zamestnanec nespĺňa v materskej škole kvalifikačné predpoklady 

v podkategórii učiteľ materskej školy alebo pedagogický asistent. Kvalifikačné vzdelávanie 

na výkon pracovnej činnosti v triedach pre deti so špeciálnymi vzdelávacími potrebami sa 

môže organizovať ako rozširujúce štúdium alebo ako súčasť základného modulu 

doplňujúceho pedagogického štúdia.  

 Funkčné vzdelávanie je získavanie profesijných kompetencií na výkon funkcie riaditeľa a na 

výkon činnosti vedúceho pedagogického zamestnanca. Funkčné vzdelávanie sa člení na 

základný modul (pred začiatkom výkonu funkcie riaditeľa) a rozširujúci modul (do 5 rokov 

od začiatku výkonu funkcie riaditeľa). Základný modul funkčného vzdelávania a najmenej 

jeden rozširujúci modul funkčného vzdelávania absolvuje vedúci pedagogický zamestnanec 

najneskôr do štyroch rokov od začiatku výkonu činnosti vedúceho pedagogického 

zamestnanca. Funkčné vzdelávanie nahrádza aj získanie vysokoškolského vzdelania prvého 

stupňa v študijnom programe zameranom na manažment školy.  

 Špecializačné vzdelávanie. Jeho cieľom je získanie profesijných kompetencií potrebných na 

výkon špecializovaných činností. Pre učiteľa materskej školy na výkon špecializovaných 

činností – uvádzajúci pedagogický zamestnanec, platí výnimka a nevyžaduje sa 

absolvovanie špecializačného vzdelávania.  

 Adaptačné vzdelávanie. Jeho cieľom je získanie profesijných kompetencií potrebných na 

výkon pracovnej činnosti v kariérovom stupni samostatný pedagogický zamestnanec. 

Adaptačné vzdelávanie sa organizuje ako jednoduchý program adaptačného vzdelávania, 

ktorý schvaľuje riaditeľka školy. Zároveň je aj odborným garantom adaptačného 

vzdelávania. Riaditeľka zaradí začínajúceho zamestnanca do adaptačného vzdelávania 

najneskôr do piatich dní od vzniku pracovného pomeru. O ukončení adaptačného 

vzdelávania sa vyhotovuje protokol.  

 Predatestačné vzdelávanie. Jeho cieľom je získanie profesijných kompetencií na zaradenie 

do vyššieho kariérového stupňa.  

 Inovačné vzdelávanie. Jeho cieľom je prehĺbenie, rozšírenie a inovácia profesijných 

kompetencií potrebných na výkon pracovnej činnosti pre učiteľa materskej školy a 

uplatnenie najnovších poznatkov alebo skúseností z praxe vo výchove a vzdelávaní. 

 Aktualizačné vzdelávanie Cieľom aktualizačného vzdelávania je podľa potrieb zriaďovateľa, 

lebo školy udržiavanie alebo obnovovanie profesijných kompetencií potrebných na výkon 

pracovnej činnosti, získanie nových vedomostí a informácií o zmenách v právnych 

predpisoch, výchovno-vzdelávacích programoch, pedagogickej dokumentácii a ďalšej 

dokumentácii alebo získanie nových vedomostí a zručností v konkrétnej oblasti pracovnej 

činnosti. Materská škola je zodpovedná za jeho prípravu, organizáciu a uskutočnenie. 
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Aktualizačné vzdelávanie je organizované ako jednoduchý program aktualizačného 

vzdelávania, ktorého program a rozsah schvaľuje riaditeľka školy. Každý pedagogický 

zamestnanec materskej školy je povinný absolvovať aktualizačné vzdelávanie v rozsahu 

najmenej 10 hodín za školský rok a najviac 24 hodín za školský rok. Odborným garantom 

aktualizačného vzdelávania je vedúca Metodického združenia, ktorá je zamestnancom s 

prvou atestáciou. Odborný garant aktualizačného vzdelávania predloží každoročne 

riaditeľke na schválenie:  

 program aktualizačného vzdelávania,  

 

 rozvrhne vzdelávacie aktivity aktualizačného vzdelávania s potrebami a možnosťami 

materskej školy a  

 vedie evidenciu účasti pedagogických zamestnancov na aktualizačnom vzdelávaní  

 

Materská škola bude podporovať profesijný rozvoj, ktorý sa bude uskutočňovať nielen 

prostredníctvom vzdelávaní, ale aj prostredníctvom:  

 tvorivej činnosti súvisiacej s výkonom pracovnej činnosti, najmä činnosti vedeckej, 

výskumnej, publikačnej alebo umeleckej  

 

Tvorivé aktivity súvisiace s výkonom pracovnej činnosti - prezentovaním inovačných postupov 

práce učiteľa, ktorými sú najmä autorstvo alebo spoluautorstvo schválených alebo 

odporúčaných učebných pomôcok vrátane počítačových programov, učebníc, učebných 

textov, metodických materiálov a pracovných zošitov, iné tvorivé aktivity súvisiace s výkonom 

pedagogickej praxe, napríklad výsledky výskumu, patenty, vynálezy, odborno-preventívne 

programy, odborné články publikované v odbornej literatúre. Materská škola tiež bude 

podporovať profesijný rozvoj, ktorý sa bude realizovať prostredníctvom absolvovania 

odbornej stáže zameranej na inovácie profesijných kompetencií. Taktiež bude podporovať 

sebavzdelávanie pedagogických zamestnancov, výmenu skúseností na poradách, pedagogickej 

rade, metodickom združení. 
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IV. ZODPOVEDNOSŤ ZA PROFESIJNÝ ROZVOJ, ROZDELENIE KOMPETENCIÍ  

Za vzdelávanie zamestnancov podľa zákona č.596/2003 Z.z. o štátnej správe v školstve a 

školskej samospráve zodpovedá riaditeľka materskej školy. Koordinuje vzdelávanie podľa 

ročného plánu vzdelávania v súlade s potrebami materskej školy a s cieľmi výchovy a 

vzdelávania detí predškolského veku.  

Profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov školy sa riadi podľa plánu profesijného rozvoja 

vyplývajúceho zo zamerania školy a zo stanovených cieľov a ročného plánu vzdelávania 

pedagogických zamestnancov. Plán profesijného rozvoja vydáva riaditeľ školy po prerokovaní 

so zástupcami zamestnancov, s pedagogickou radou a so zriaďovateľom školy. K jeho zmenám 

a doplneniam môže dôjsť len po opätovnom prerokovaní, pričom sa vydáva nový plán 

profesijného rozvoja. Na základe plánu profesijného rozvoja vydáva riaditeľ školy ročný plán 

vzdelávania pedagogických zamestnancov, ktorý možno meniť a dopĺňať dodatkami podľa 

aktuálnych potrieb a možností školy.  

Riaditeľ školy vydáva na konci školského roka pedagogickému zamestnancovi, ktorý absolvoval 

aktualizačné vzdelávanie, potvrdenie o jeho absolvovaní.  

 

Materská škola je poskytovateľom nasledovných foriem vzdelávania zamestnancov:  

1. adaptačné vzdelávanie ako jednoduchý program, ktorý schvaľuje riaditeľ školy. 

Začínajúceho pedagogického alebo odborného zamestnanca riaditeľ školy zaradí do 

adaptačného vzdelávania do 5 dní od vzniku pracovného pomeru a zároveň určí uvádzajúceho 

zamestnanca  

2. aktualizačné vzdelávanie ako jednoduchý program, ktorý schvaľuje riaditeľ školy. Rozsah 

aktualizačného vzdelávania určí riaditeľ školy.  

 

Program vzdelávania sa vyhotovuje v súlade s § 1 vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 361/2019 o 

vzdelávaní v profesijnom rozvoji.  

Forma vzdelávania sa v programe vzdelávania uvádza ako prezenčná forma, dištančná forma 

alebo kombinovaná forma. Pri kombinovanej forma sa uvádza aj rozsah vzdelávania 

dištančnou formou.  

Hlavný cieľ adaptačného vzdelávania sa uvádza v súlade s príslušným profesijným štandardom 

pre kariérový stupeň samostatný pedagogický zamestnanec.  

Hlavný cieľ aktualizačného vzdelávania sa uvádza v súlade s potrebami školy a zriaďovateľa. 



Súkromná materská škola Malinovského 882 Čachtice 

13 

 

Čiastkové ciele sa uvádzajú tak, aby ich dosiahnutie prispelo k dosiahnutiu hlavného cieľa. Pre 

každý druh vzdelávania poskytovaného školou určí riaditeľka MŠ garanta. Odborným garantom 

adaptačného vzdelávania je riaditeľka MŠ. Odborným garantom aktualizačného vzdelávania je 

pedagogický zamestnanec školy s druhou atestáciou alebo riaditeľka MŠ. Odborný garant 

aktualizačného vzdelávania predkladá riaditeľovi na schválenie program aktualizačného 

vzdelávania, rozvrhuje vzdelávacie aktivity v súlade s potrebami školy a vedie evidenciu účasti 

pedagogických zamestnancov školy na vzdelávaní.  

Lektorská činnosť v aktualizačnom vzdelávaní je vykonávaná súčasne s výkonom pracovnej 

činnosti. Pedagogickému zamestnancovi - lektorovi za ňu prináleží cieľová odmena vo výške 

10,- €/hodinu lektorovania. (Poznámka: odmena nie je povinná, o jej poskytnutí rozhoduje 

škola). 
 

V. SYSTÉM FINANCOVANIA A KONTROLY PLÁNU PROFESIJNÉHO ROZVOJA  
1. Financovanie  
 
Pedagogický zamestnanec si hradí náklady spojené:  

 s kvalifikačným vzdelávaním,  

 so základným modulom funkčného vzdelávania, ktoré pedagogický zamestnanec 
neabsolvuje v súlade s plánom profesijného rozvoja a ročným plánom vzdelávania,  

 s adaptačným vzdelávaním v organizácii zriadenej ministerstvom školstva podľa § 52 
ods. 6,  

 s predatestačným vzdelávaním,  

 so špecializačným vzdelávaním,  

 s inovačným vzdelávaním a  

 s vykonaním atestácií  
 
Materská škola hradí náklady spojené:  

 s aktualizačným vzdelávaním,  

 s adaptačným vzdelávaním okrem nákladov spojených s adaptačným vzdelávaním 
podľa § 52 ods. 6,  

 s rozširujúcim modulom funkčného vzdelávania, ak nie je hradené poskytovateľom 
alebo z iných zdrojov,  

 so základným modulom funkčného vzdelávania, ktoré pedagogický zamestnanec 
absolvuje v súlade s plánom profesijného rozvoja a ročným plánom vzdelávania  

 
Materská škola podporuje profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov v súlade s: 

 potrebami materskej školy,  

 odbornými a spoločenskými požiadavkami na výkon pracovnej činnosti učiteľky 
materskej školy,  

 individuálnymi potrebami pedagogického zamestnanca  
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Materská škola podporuje profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov podľa 
predchádzajúceho odseku:  
a) priznaním príplatku za profesijný rozvoj po dvoch rokoch výkonu pracovnej činnosti za 
úspešné absolvovanie  

 špecializačné vzdelávanie – vedúci metodického združenia, v rozsahu najmenej 50 
hodín,  

 inovačné vzdelávanie – v rozsahu najmenej 50 hodín, uvedené však neplatí, ak ide o 
inovačné vzdelávanie v oblasti pedagogiky predprimárneho vzdelávania absolvované 
učiteľom materskej školy 

b) poskytnutím pracovného voľna s náhradou funkčného platu v rozsahu  

 päť pracovných dní v kalendárnom roku na profesijný rozvoj na vzdelávanie 
(kvalifikačné, funkčné, špecializačné, predatestačné, inovačné, aktualizačné) alebo 
tvorivú činnosť v zmysle zákona,  

 ďalších päť pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej alebo druhej atestácie,  

 ďalších päť pracovných dní na účasť na rozširujúcom module funkčného vzdelávania, 
ak ide o riaditeľa alebo zástupcu riaditeľa  

 
Pri kratšom pracovnom pomere ako jeden kalendárny rok, vzniká nárok za každý kalendárny 
mesiac trvania pracovného pomeru pol dňa pracovného voľna podľa predchádzajúceho 
odseku.  
 

VI. HODNOTENIE PEDAGOGICKÉHO ZAMESTNANCA  

a) Predmetom hodnotenia pedagogického zamestnanca sú výsledky, náročnosť a kvalita 
výkonu pracovnej činnosti, osvojenie si a využívanie profesijných kompetencií.  

b) Zásady hodnotenia s jednotlivými kritériami na hodnotenie výsledkov a kvality výkonu 
pracovnej činnosti sú vypracované v pracovnom poriadku školy a v internej smerni 
Hodnotenie pedagogických zamestnancov.  

c) Riaditeľka materskej školy hodnotí pedagogických zamestnancov jedenkrát ročne. 
Začínajúceho pedagogického zamestnanca hodnotí uvádzajúci pedagogický zamestnanec. 
Hodnotenie prebieha najneskôr do konca školského roka.  

d) O hodnotení sa vyhotovuje písomný záznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden dostane 
hodnotený zamestnanec, ktorý podpisom potvrdí prevzatie hodnotenia.  

e) Hodnotenie pedagogického zamestnanca je podkladom pre:  

 odporúčanie uvádzajúceho zamestnanca na ukončenie adaptačného vzdelávania,  

 vypracovanie plánu profesijného rozvoja a ročného plánu vzdelávania,  

 odmeňovanie  
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VII. METÓDY, FORMY A SPÔSOBY MERANIA KONTROLY  

 

Riaditeľka školy zodpovedá za každoročné hodnotenie pedagogických zamestnancov. Na to 

má vypracované nielen kritéria hodnotenia, ale aj nástroje merania a kontroly. 

Základnými meracími nástrojmi riaditeľa a zástupcov školy je dobre premyslený systém 

vnútroškolskej kontroly a merania kvality práce každého pedagogického zamestnanca. Medzi 

základné používané nástroje merania kvality materskej školy patria:  

 Hospitácie: slúžia riaditeľovi a zástupcom školy na pozorovanie práce pedagogického 

zamestnanca priamo vo výchovno-vzdelávacom procese. Ich cieľom je porovnávanie 

zmien v prístupe pedagogického zamestnanca vzhľadom na jeho aktívnu účasť na 

profesijnom rozvoji.  

 Autoevalvácia: sebahodnotenie pedagogického zamestnanca môže byť ovplyvňované 

jeho subjektívnym pohľadom na vlastnú prácu, ale môže byť aj účinným prostriedkom 

na sebapoznanie a objektívne sebahodnotenie, napr. hodnotenie splnenia cieľov, úloh 

a aktivít prijatých v osobnom pláne profesijného rozvoja.  

 Dotazník: môže pomôcť riaditeľovi školy zistiť ako uplatňujú pedagogickí zamestnanci – 

účastníci profesijného rozvoja, získané poznatky, kompetencie, zručnosti a spôsobilosti 

vo svojej praxi.  

 Metódy kvalitatívneho prieskumu: ako efektívny nástroj merania a kontroly možno 

využiť aj metódy kvalitatívneho prieskumu, napr. pozorovanie pedagogického 

zamestnanca pri rozmanitých aktivitách aj mimo vzdelávacieho procesu, pri práci s 

deťmi na vystúpeniach, v krúžkoch, pri vychádzke, pobyte vonku a pod. Ku 

kvalitatívnym metódam patrí aj rozhovor. Ako nástroj vzájomnej komunikácie je veľmi 

vhodným nástrojom pri priebežnom hodnotení pedagogického zamestnanca počas 

roka a aj pri ročnom hodnotení, ktorého výstupom je písomný záznam.  
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VIII. Záverečné ustanovenia  

Táto smernica je záväzná pre všetkých pedagogických zamestnancov a odborných 

zamestnancov školy, ktorí u zamestnávateľa vykonávajú pracovnú činnosť na základe 

pracovnoprávneho vzťahu uzatvoreného na základe pracovnej zmluvy na ustanovený 

týždenný pracovný čas alebo kratší pracovný čas. 

2. Profesijný rozvoj sa netýka pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov, ktorí 

vykonávajú pracovnú činnosť na základe dohody o prácach vykonávaných mimo pracovného 

pomeru. („Dohodárov“ sa netýka žiadne vzdelávanie ani atestácie, neposkytuje sa im 

adaptačné vzdelávanie a nevykonávajú ani atestácie.) 

3. Kvalifikačné, funkčné, špecializačné a inovačné vzdelávanie môže absolvovať aj 

zamestnanec, ktorý nie je pedagogickým zamestnancom alebo odborným zamestnancom a 

spĺňa kvalifikačný predpoklad vyžadovaného stupňa vzdelania na výkon pracovnej činnosti v 

príslušnej kategórii alebo v podkategórii pedagogického zamestnanca alebo v príslušnej 

kategórii odborného zamestnanca. 

4. Pedagogický zamestnanec a odborný zamestnanec školy môže počas prerušenia výkonu 

pracovnej činnosti z dôvodu materskej dovolenky, rodičovskej dovolenky alebo pri prerušení 

pracovnej činnosti podľa § 82 ods. 5 zákona č. 138/2019 Z. z. po dohode s riaditeľom 

školy/školského zariadenia absolvovať vzdelávanie alebo vykonať atestáciu. 

5. S touto smernicou sú oboznámení všetci pedagogickí zamestnanci a odborní zamestnanci 

školy. 

6. Plán profesijného rozvoja je vypracovaný na obdobie troch školských rokov.  

7. Na základe plánu profesijného rozvoja riaditeľka školy vydá ročný plán vzdelávania 

pedagogických zamestnancov na príslušný školský rok. Súčasťou podkladov pre vypracovanie 

ročného plánu je aj plán osobného rozvoja zamestnancov, ktorý schvaľuje riaditeľka.  

 

 
V Čachticiach 23.8. 2023 
 
 
       Ľubica Gogolová 
       Riaditeľka školy 
 
 

 

 

Prílohy:  

č. 1 – Situačná anylýza 

č. 2 – Písomný záznam o hodnotení pedagogického zamestnanca 

č. 3 – Spätnoväzbový hárok (Hodnotenie vzdelávania) 

č. 4 – Osobný plán profesijného rozvoja 

 

 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5032628&f=2
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Príloha č. 1 

 
SITUAČNÁ ANALÝZA 
  
Škola zamestnáva pedagogických zamestnancov, ktorí sa pravidelne zúčastňovali priebežného 
vzdelávania a absolvovali adekvátne formy kontinuálneho vzdelávania.  
 

Pedagogický zamestnanci     

učiteľ,   8  

pedagogický asistent,   0 

   
   
SPOLU   8  

 
 
 
ANALÝZA PODĽA KARIÉROVÉHO STUPŇA 

 
ANALÝZA PODĽA KARIÉROVEJ POZÍCIE  
 

Pedagogický zamestnanec špecialista  

Triedni učitelia  5  

Uvádzajúci pedagogický zamestnanec  1  

Vedúci  metodického združenia 1  

  
Iný zamestnanec určený riaditeľom školy na 
špecializované činnosti  

-  

  
Vedúci pedagogický zamestnanec  

 
Riaditeľ  1  

  
Zástupca riaditeľa  1  
  
  

  

kariérový stupeň          Počet pedagogických 
zamestnancov  

   

  
Začínajúci   1     

Samostatný   7   

Prvá atestácia   2   

Druhá atestácia   0  

SPOLU   8  
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ANALÝZA PODĽA VZDELÁVANIA Z PREDCHÁDZAJÚCICH ŠKOLSKÝCH ROKOV  

Adaptačné  

Špecializačné   

Funkčné, 
funkčné 
inovačné  

 

Aktualizačné 
2022/2023 

 

Vlastné 
aktualizačné 

 

Prípravné 
atestačné 

 

Inovačné  

Špecializačn
é inovačné 

 

Funkčné 
inovačné 

 

Kvalifikačné  
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Príloha č. 2 

Súkromná materská škola Malinovského 882 Čachtice 

 

 

         Čachtice dňa 

         Číslo: 

     

 

P í s o m n ý  z á z n a m  

o hodnotení pedagogického zamestnanca 

 

 

 

 

 

V súlade s § 70 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov a Pracovným poriadkom materskej 

školy vo veci hodnotenia, Vám riaditeľka materskej školy Ľubica Gogolová, týmto oznamuje 

výsledok hodnotenia za obdobie od 01.09........ do 31.08..........  

 

Pedagogický zamestnanec ..........................................................., nar............................, 

kategória učiteľ pre predprimárne vzdelávanie, zaradený do kariérovej pozície 

..................................................... na základe celkového výsledku hodnotenia  

 

dosahuje ..........................................výsledky pri vykonávaní pracovnej činnosti.  

 

 

 

.......................................................  

Ľubica Gogolová  

riaditeľka materskej školy 

Rozdeľovník: 
1x zamestnanec 
1x osobný spis zamestnanca 
1x hodnotiteľ 
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Príloha č. 3 

poskytovateľ    Súkromná materská škola, Malinovského 882, Čachtice  
                            

 
názov vzdelávacieho 

programu  

 

 

miesto konania  

dátum                                                                                             Trvanie  od-do  

 
Hodnotenie uskutočneného vzdelávania  
do tabuľky pri jednotlivých oblastiach hodnotenia označte krížikom ten stĺpec, ktorý vystihuje mieru 
Vášho súhlasu so vzdelávaním podľa škály pre hodnotenie:  

5 4 3 2 1 
úplne súhlasím súhlasím nedokážem plne 

zhodnotiť 
nesúhlasím úplne nesúhlasím 

 

Hodnotená oblasť 1 2 3 4 5 
Vzdelávanie splnilo moje očakávania      

Na vzdelávaní som sa cítil dobre      

Program splnil to, čo bolo sľúbené/      

Vzdelávanie bolo hodnotné využitie môjho času        

Lektor/i bol/i veľmi dobre pripravený/í.      

Boli poučné príklady z praxe      

Mali sme k dispozícii podporné materiály      

Získané vedomosti môžem aplikovať vo svojej pedagogickej praxi      

Získané vedomosti a zručnosti viem použiť vo svojej pedagogickej praxi      

Po aplikovaní získaných vedomostí a zručností vzrastie kvalita mojej 

pedagogickej praxe 

     

 
Čo považujete za 3 silné stránky absolvovaného vzdelávania: 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Čo považujete za tri slabé stránky absolvovaného vzdelávania:  
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
Čo odporúčate pre realizáciu ďalšieho aktualizačného vzdelávania :  
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
__________________________________________________________________________________________ 
 
Hodnotenie vypracovala: ______________________________________________________________________ 
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Príloha č.4 

 

 
Súkromná materská škola, Malinovského 882, Čachtice  

Školský rok:     OSOBNÝ PLÁN PROFESIJNÉHO ROZVOJA   
 Titul, meno a priezvisko: 
Aprobácia (pracovné zaradenie):  
 
 Ciele profesijného rozvoja:  
1.  
2.  
 
 
Konkrétne aktivity:  
1. Vzdelávanie  

 Druh  
vzdelávania 

Vzdelávacia 
inštitúcia 

Názov Začiatok Koniec Splnenie 
(podpis 
riaditeľa) 

1.       

2.       

3.       

 
Úlohy:  

 Úloha Termín 
splnenia 

Forma a termín priebežného 
hodnotenia 

Splnenie 
(podpis 
riaditeľa) 

1.     

2.     

3.     

Dátum :            Podpis 
zamestnanca: 
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Vyhodnotenie plánu profesijného vzdelávania za školský rok 2022/2023 

 

meno  Názov vzdelávania  

 

Druh vzdelávania 

Poskytovateľ 

termín 

x  Manažovanie materskej školy 

v novom školskom roku 

2022/2023 

Videoseminár 

Inštitút celoživotného vzdelávania 
Košice, n.o. 

PhDr. Viera Hajdúková 

Sept.2022 

 

 Plán profesijného rozvoja Webinár/90minút 

edusteps 

07.09.2022 

90minút 

 Formovanie a upevňovanie 

vzťahov na pracovisku cez 

rozvoj sociálnych zručností 

Aktualizačné /2 hodiny 

Inšpirácia 
 

07.02.2023 

 Na kávičke s eTwinningom – 

pracujeme s Canvou 

(videokreácie) 

Webinár /1 hod.  

Twinning 

16.2.2022 

 

 Predprimárne vzdelávanie 

v školskom roku 2023/2024 

Webinár /5 hod. 

Regionálne združenie miest a obcí 
stredného Považia 

PhDr. Viera Hajdúková 

22.3.2023 

 

 Dieťa traumatizované 

v blízkych vzťahoch a jeho 

špecifické prejavy v procese 

výchovy a vzdelávania. 

 

aktualizačné vzdelávanie/ 2 hodín 

Inšpirácia 

 

26.4.2023 

 Odmeňovanie zamestnancov 

škôl 

Otázky a odpovede z praxe 

Seminár / 5 hod. 

Vesna 

Ing. Belešová 

11.05.2023 

 

 

 Zavádzanie inkluzívnych 

princípov do vzdelávacieho 

procesu detí predškolského 

veku 

NIVAM 

Odborný seminár/4 hod.  

 

01.06.2023 

 Novela školského zákona 

v praxi s JuDr. Žanetou 

Surmajovou, PhD. 

ASŠŠZ 

Webinár/ 

16.6.2023 

xx.  Zavádzanie inkluzívnych 

princípov do vzdelávacieho 

procesu detí predškolského 

veku 

NIVAM 

Odborný seminár/4 hod.  

 

01.06.2023 
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 Základný program funkčného 

vzdelávania  

Inšpirácia 17.07.2023 

xxx  Edukácia dieťaťa/žiaka s NKS Vedomosti do vrecka/60 minút 21.07.2023 

 

xxxx 
 Tvorba týždenných plánov Vedomosti do vrecka 14.09.2022 

 Jesenné námety a aktivity pre 

prácu v MŠ a ŠKD 

Vedomosti do vrecka 26.09.2022 

 Tvorba vlastných pracovných 

listov 

Vedomosti do vrecka 19.10.2022 

 Vianočné námety a aktivity 

pre prácu v MŠ a ŠKD 

Vedomosti do vrecka 21.11.2022 

 Výroba papierových bábok Vedomosti do vrecka 08.02.2023 

 Ja a moje telo Vedomosti do vrecka 09.02.2023 

 Pravo-ľavá orientácia Vedomosti do vrecka 23.02.2023 

 Rozprávka v MŠ – rozvoj 

predčitateľských kompetencií 

Vedomosti do vrecka 14.03.2023 

 

xxxxx 

 

 Tvorba vlastných pracovných 

listov 

Vedomosti do vrecka 19.10.2022 

 Pravo-ľavá orientácia Vedomosti do vrecka 23.02.2023 

    

xxxxxx. 

 
 Vzdelávanie cudzincov.  

     Ako na to? 

RAABE 06.02.2023 

xxxxxxx  Začínajúci učiteľ v MŠ a ŠKD 

– adaptačné vzdelávanie v 

kocke 

Vedomosti do vrecka /2022 

 Jesenné námety a aktivity pre 

prácu v MŠ a ŠKD 

Vedomosti do vrecka 26.09.2022 

 Vianočné námety a aktivity 

pre prácu v MŠ a ŠKD 

Vedomosti do vrecka 21.11.2022 
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Aktualizačné 

vzdelávanie 

podľa §90d 

ods. 12 

zákona č. 

138/2019 

Z.z. 

o pedagogic

kých 

zamestnanco
ch 

a odborných 

zamestnanco

ch a o zmene 

a doplnení 

niektorých 

zákonov 

Všetci 

zamestnanci 

(7) 

 Inkluzívne vzdelávanie. 

Spoločné vzdelávanie pre 

všetkých 

Aktualizačné /10hodín 

Inšpirácia 

 

26.11.2022 

 O procese hodnotenia 

a sebahodnotenia a ich 

význame v rozvoji dieťaťa 

a vzájomných vzťahoch. 

Aktualizačné /2 hodiny 

Inšpirácia 

16.01.2023 

 

 Integrácia digitálnych 

technológií do predškolského 

kurikula 

Aktualizačné/10hodín 10.5.2023 

 

Kvalifikačné 

vzdelávanie 

Celý školský rok  

2. ročník 

Stredná odborná škola pedagogická xx 

Adaptačné 

vzdelávanie 

 Súkromná materská škola x 

 Interné vzdelávacie semináre odprezentované  na MZ s témami : 

- Metodika vzdelávacej oblasti Zdravie a pohyb – Pohyb  a telesná zdatnosť (Dendisová)  

- Rozvoj kritického a tvorivého myslenia s rešpektovaním vývinových špecifík predškolského 

veku (Vondrová) 

- Uplatňovanie individuálneho prístupu k deťom s odlišným materinským jazykom a využívanie 

efektívnych komunikačných stratégií vo VVČ (Gablechová) 

- Využitie aplikácie Welcome idea, praktické ukážky (Dendisová) 

 Učiteľky sa neustále vzdelávali prostredníctvom odbornej literatúry, pedagogickej tlače, 

odborných článkov v médiách. 

 

 
 

 

 

V Čachticiach 22.8.2023      Ľubica Gogolová 

         riaditeľka školy  

 

prerokované v Pedagogickej rade dňa: 26.8.2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



Súkromná materská škola Malinovského 882 Čachtice 

25 

 

Ročný plán profesijného rozvoja 2023-2024  

 
Legislatíva a ďalšie predpisy súvisiace s tvorbou ročného plánu vzdelávania PZ: 

 zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a  

 doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z.“), 

 zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov (ďalej len „Zákonník práce“), 

 vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 173/2023 Z. z. o 

kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov– účinná 

od 1.9.2023, 

 vyhláška Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 361/2019 Z. z. o 

vzdelávaní v profesijnom rozvoji (ďalej len „vyhláška MŠVVaŠ SR č. 361/2019 Z. z.“), 

 pokyn ministra č. 39/2017, ktorým sa vydávajú profesijné štandardy pre jednotlivé kategórie a 

podkategórie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov škôl a školských zariadení. 

Podľa § 41 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z. z. profesijné štandardy v nadväznosti na stupeň vzdelania 

pre jednotlivé kategórie, podkategórie, kariérové stupne a kariérové pozície vydáva a zverejňuje 

na svojom webovom sídle Ministerstvo školstva, vedy, výskumu a športu SR (ďalej len 

„ministerstvo školstva“). 

Ďalej ročný plán profesijného rozvoja vychádza z evalvačnej správy, hodnotenia zamestnancov 

a odporúčaní MŠ VaV v Sprievodcovi školským rokom 2023/2024. 

 

Podľa pokynov uvedených v Sprievodcovi školským rokom 2023/2024 Profesijný rozvoj 

pedagogických a odborných zamestnancov: 

a. Aktualizačné vzdelávanie v školskom roku 2023/2024 organizuje škola najmenej v súlade s § 57 

zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v rozsahu najmenej 10 hodín a najviac 24 hodín za jeden školský 

rok. Škola, školské zariadenie, zariadenie sociálnej pomoci a zriaďovateľ môže pri organizovaní 

aktualizačného vzdelávania spolupracovať s poskytovateľmi inovačného vzdelávania 

https://www.minedu.sk/inovacne-vzdelavanie/ v oblasti, v ktorej má poskytovateľ inovačného 

vzdelávania oprávnenie na poskytovanie inovačného vzdelávania.  

b. Ministerstvo ďalej podporuje individuálny profesijný rozvoj pedagogických zamestnancov a 

odborných zamestnancov formou poskytovania účelovo viazaného finančného príspevku na 

profesijný rozvoj, poskytovaného z prostriedkov mechanizmu Plánu obnovy a odolnosti Slovenskej 

republiky v rokoch 2022 až 2025. • v povinných profesijných aktivitách vo vybraných okruhoch 

tém určených ministerstvom školstva a • v nepovinných profesijných aktivitách (napr. výkon 

atestácie, absolvovanie vzdelávacích programov rozvíjajúcich individuálne učebné potreby) v 

období od 01.01.2023 do 20.10.2025 v súlade so zákonom č. 138/2019 Z. z., k tomuto obdobiu 

budú vydávané samostatné metodické usmernenia 

Úlohy vo vzťahu k tvorbe ročného plánu vzdelávania PZ 
1. Zodpovednosť – riaditeľ zodpovedá za vzdelávanie PZ a OZ a za tvorbu plánu vzdelávania. 
2. Finančné zabezpečenie – riaditeľ musí plánovať finančné prostriedky na plnenie plánu profesijného 
rozvoja a v rámci neho aj ročného plánu vzdelávania na kalendárny rok priamo v rozpočte školy. 
2. Mapovanie vzdelávacích potrieb PZ a hodnotenie týchto potrieb vo vzťahu k škole – analýza. 
3. Kontrola – riaditeľ školy kontroluje a vyhodnocuje plnenie ročného plánu vzdelávania. 
4. Analýza – základom pre tvorbu ročného plánu vzdelávania je analýza predchádzajúceho plánu 
vzdelávania (integrácia vyhodnotenia a efektívnosti absolvovaných vzdelávacích aktivít v 
predchádzajúcom roku), jeho účinnosti vo vzťahu k potrebám školy a zamestnancov, zhodnotenie 
efektu absolvovaných vzdelávacích aktivít vo vzťahu k výkonu pracovnej činnosti PZ. Vyhodnotenie 
plnenia ročného plánu vzdelávania PZ je jednou zo súčastí hodnotenia PZ, ktorého zásady (kritériá na 

https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5030726&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=1019535&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5752412&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=26&p=5108992&f=3
https://www.vssr.sk/main/goto.ashx?t=27&p=5031937&f=3


Súkromná materská škola Malinovského 882 Čachtice 

26 

 

hodnotenie výsledkov a kvality výkonu pracovnej činnosti vyplývajúce zo školského vzdelávacieho 
programu a individuálnych charakteristík školy) sú rozpracované v pracovnom poriadku.  
 
V školskom roku 2023-2024prejavili PZ záujem vzdelávať sa v oblastiach:  

 aktuálnych trendov v didaktike, pedagogike a psychológii, v oblasti pedagogickej diagnostiky a         

hodnotenia detí, 

  rozvoja jednotlivých gramotností – predčitateľskej, prírodovednej, hudobnej…  

 nových metód výchovno- vzdelávacej činnosti, aktivizačných metód, interaktívnych aktivít, inovácií 

 komunikačných zručností, nesprávna reč u detí, 

 rozvíjanie kritického myslenia 

 riešenie problémového správania u detí, klíma triedy 

 Inklúzie 

 rozvoja digitálnych zručností, práca s IT – tvorba pracovných listov, prezentácie 

 tvorby profesijného portfólia 

 riadenie školy, legislatíva, manažment 
  
 
Vzdelávanie pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov sa bude organizovať podľa 
ponuky MPC a iných akreditovaných poskytovateľov vzdelávania ako:  

 kvalifikačné vzdelávanie,  

 funkčné vzdelávanie,  

 špecializačné vzdelávanie,  
 adaptačné vzdelávanie,  

 aktualizačné vzdelávanie,  

 atestačné vzdelávanie,  
 inovačné vzdelávanie.  

Aktualizačné vzdelávanie 

Podľa platnej legislatívy v tomto školskom roku bude Súkromná materská škola organizovať 
aktualizačné vzdelávanie vo výške minimálne 10 hodín až 24 hodín za školský rok v týchto témach:  
 
zmeny školského kurikula, 
 
Ciele aktualizačného vzdelávania: 

Hlavný cieľ  Zdokonaliť profesijné kompetencie, prehĺbiť, rozvíjať a inovovať pedagogické 
zručnosti v oblasti osobného rastu 

Čiastkové 
ciele 

 Rozvíjať kľúčovú kompetenciu - kritické myslenie 
 Získať teoretický prehľad a praktické námety, aktivity a činnosti při  rozvíjaní 

hudobných činností dieťaťa predškolského veku. 

Prehlbovať schopnosť navnímania dieťaťa a jeho potrieb, rozvíjanie svojich sociálno-
emocionálnych kompetencií, ale i zdokonaľovanie a prehlbovanie poznatkov potrebných pre 
fungujúce spoločné vzdelávanie. Problémové správanie, riešenie problémových situácií. 

 

 
Pedagogickí zamestnanci školy sa budú ďalej vzdelávať samoštúdiom, vzájomnými hospitáciami, 
účasťou na seminároch, webinároch, konferenciách. 
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Interné vzdelávacie semináre pripravované na MZ s témami : 

Cieľ: Vymedzenie pojmov ako sú obdobie predškolského veku, poruchy správania, problémové 

správanie. Spôsob reagovania učiteľa v MŠ na nevhodné prejavy správania, spolupráca učiteľ MŠ 

a rodič, sankcie udeľované učiteľom voči deťom s problémovým správaním (odmeny a tresty).  

zodp. x 

 

 Cieľ: Vytvárať príležitostí pre PZ a OZ, aby digitálne zručností mohli rozvíjať prostredníctvom 

neformálneho vzdelávania, využívať platformu vo VVČ - Vzdelávacia a informačná platforma VIKI 
zodp.xx 

 

Nová kampaň - klímaTYzuj sa ... a aktivuj sa pre klímu – mail 12.9.2023 – oboznámenie sa 

s projektom        zodp. x 

 

Cieľ:  
Aktualizovať profesijné kompetencie učiteľov pre predprimárne vzdelávanie v oblasti finančnej 

gramotnosti zameranej na uplatňovanie primeraných spôsobov implementovania finančnej 

gramotnosti do výchovy a vzdelávania v materskej škole Finančná gramotnosť - EURÍK s deťmi vo 
svete peňazí  - stručné oboznámenia sa s publikáciou.  zodp. x 

Cieľ: Rozvoj kritického myslenia ako základného predpokladu mediálnej gramotnosti –praktické  

príklady. Mediálna výchova v materských školách – cesta k mediálnej gramotnosti  

        zodp. x 

Cieľ: Nadväzovať a rozvíjať partnerské vzťahy MŠ s inštitúciami predprimárneho vzdelávania v 

zahraničí aj v rámci aktivít profesijných organizácií, zapájať sa do medzinárodných projektov a 

partnerstiev v oblasti predprimárneho vzdelávania aj prostredníctvom medzinárodného partnerstva 

škôl eTwinning. Úvod do problematiky    zodp.xx 

•  Implementácia metódy rozvíjania jazykových schopností podľa Eľkonina Webinár #47 - 

Implementácia metódy rozvíjania jazykových schopností podľa Eľkonina — VÚDPaP (vudpap.sk) 

 

Predbežný harmonogram vzdelávania (- priebežne bude aktualizovaný)  

 

Názov vzdelávania  Predpokladaný termín Školiteľ/poskytovateľ PZ 

Individuálne 

vzdelávanie 
Absolvovať vzdelávania 
podľa výberu na základe 
ponuky 

 

Priebežne podľa 

ponuky 

 

 

 

 

 

 
Podľa ponuky 
 

 

Všetci PZ 

 

 

 

 

Problémové správanie 
dieťaťav preškolskom 

veku / webinár 
 
Tvorba pracovných listov 
/webinár 

September23 
 
 

 
Podľa ponuky 

 
Vedomosti do vrecka 

 
 
Podľa ponuky 

 

x 

 

 

 

 

 

 

https://www.infraslovakia.sk/product/pracovne-zosity-pre-ms/eurik-s-detmi-vo-svete-penazi/2502
https://www.infraslovakia.sk/product/pracovne-zosity-pre-ms/eurik-s-detmi-vo-svete-penazi/2502
https://www.infraslovakia.sk/product/pracovne-zosity-pre-ms/eurik-s-detmi-vo-svete-penazi/2502
https://www.infraslovakia.sk/product/pracovne-zosity-pre-ms/eurik-s-detmi-vo-svete-penazi/2502
https://www.infraslovakia.sk/product/pracovne-zosity-pre-ms/eurik-s-detmi-vo-svete-penazi/2502
https://vudpap.sk/webinare/webinar-47-implementacia-metody-rozvijania-jazykovych-schopnosti-podla-elkonina/
https://vudpap.sk/webinare/webinar-47-implementacia-metody-rozvijania-jazykovych-schopnosti-podla-elkonina/
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Diagnostika detí v MŠ 

Webinár 
 
Tvorba pracovných listov 
/webinár 
Digitálne zručnosti 
/webinár 
 

 
September2023 

 

 
Podľa ponuky 
 
Podľa ponuky 
 
 

 
Podľa ponuky 

 
 
Podľa ponuky 
 
Podľa ponuky 

 
 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 
Portfólio pedagogického 

zamestnanca/webinár 
 
Pedagogická diagnostika 
/webinár 
Inovatívne metódya 
formy hudobnej  
výchovy/webinár 

 
Podľa ponuky 

 
 
Podľa ponuky 
 
Podľa ponuky 

 
Podľa ponuky 

 
 

Podľa ponuky 

 
Podľa ponuky 

 

x 

 

 

 

Portfólio pedagogického 
zamestnanca/webinár 
 
Problémové správanie 
dieťaťav preškolskom 
veku / webinár 
 
Tvorba pracovných listov 

/webinár 
 
Vstupná diagnostika 
detí/webinár 

 
september 

 

 
Podľa ponuky 

 
 
 

Podľa ponuky 

 

 
Podľa ponuky 

 

EduStep 
 
 
Podľa ponuky 

 

 

 
Tvorba pracovných listov 
/webinár 
 
Vedomosti do vrecka 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pedagogická diagnostika. 
Poznávame rozvoj 
dieťaťa v prostředí 
edukačních aktivit 
v prostředí materskej 
školy. /webinár 

 
Tvorba edukačních hier 
v PowePointe/webinár 
 
Ako rozvíjať myslenie 
detí správnym spôsobom 
 

 
 
Podľa ponuky 

 

 

 

 
Podľa ponuky 

 

 

 

Podľa ponuky 

 

 

 

Inšpirácia 

 

 
 

 

Vedomosti do vrecka 

 

 

 

Inšpirácia 
 

 

x 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Pedagogická diagnostika. 
Poznávame rozvoj 
dieťaťa v prostředí 
edukačních aktivit 
v prostředí materskej 
školy. /webinár 

 
 
Tvorba edukačních hier 
v PowePointe/webinár 
 
 

 
Podľa ponuky 

 

 

 

 

 
 
Podľa ponuky 

 
 

 

Inšpirácia 

 

 
 

 

 

 

Vedomosti do vrecka 

 

 

 

x 
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Profesijný rozvoj (po 

novelizácii zákona 
138/2019Z.z.) – tvorba 
osobných plánov 
profesijného rozvoja 
POO 
 
Uvádzajúci pedagogický 
zamestnanec 

POO 
 

Manažovanie školy 

v školskom roku 

2023/2024 

p.Hajduková 
 

 

 Rómsky žiak a jeho 

špecifiká 

 

25.augusta 2023 

 

 

 

 

 

19.september 2023 

 

 
 

 

 

Sept –okt 

.2023 

 

 

17.1.2024 

 

Nivam 

 

 

 

 

 

NIVAM 

 

 
 

 

Inštitút celoživotního 

vzdelávania Košice 

 

 

 

Inšpirácia 

 

x 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 
Profesijný rozvoj (po 
novelizácii zákona 
138/2019Z.z.) – tvorba 
osobných plánov 
profesijného rozvoja 
 

Uvádzajúci pedagogický 
zamestnanec 
POO 
 
Plán aktivit MŠVV aŠ 
SR k zaraďovaniu detí 
z Ukrajiny vo vzdelávaní 
na školský rok 23-24 

webinár 
 
Novela školského zákona 
– aktuálne zmeny pre 
prax škôl a školských 
zariadení videoseminár 
 
Správa registratúry 

v školskom roku 
2023/2024/webinár 
 

Manažovanie školy 

v školskom roku 

2023/2024 

p.Hajduková 
 
Manažment školy 
Semináre 
 

 Rómsky žiak a jeho 

špecifiká 

 Využitie netradičných 

pomôcok v pohybových 

a zdravotných 

cvičeniach 

  

 Ako sa krtko so 

sýkorkou pripravovali v 

jeseni na zimu. Hravá 

slovenčina.  

 

 

 
 

25.8.  augusta 2023 

 

 

 

19.september 2023 

 

 

 

 

Sept2023 
 

 

 

 

Sept.2023 

 

 

 

5.10.2023 

 

 
 

Sept –okt 

.2023 

 

 

 

 

Podľa ponuky 

 

17.1.2024 

 

 
Podľa ponuky 

 

 

 

 

3.11.2023 17:00 - 20:00 

 

 

 

 
 

Nivam 

 

 

 

NIVAM 

 

 

 

Nivam 

 
 

 

 

 

Inštitút celoživotního 

vzdelávania Košice 

 

 

Mgr. Réka Lančaričová 

Nygyová 

 
Inštitút celoživotního 

vzdelávania Košice 

 

 

 

 

 

 

Inšpirácia  

 

 

Inšpirácia 
 

 

 

 

Inšpirácia 

 

 

 

 

x 

https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
https://live.us19.list-manage.com/track/click?u=a41dec45e2ce38c9c6fd6045b&id=665d92828e&e=41b6f2c969
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 Vianoce a mackom 

Pufom. Jazyk a 

komunikácia. 

 Ako komunikovať s 
agresívnym a 
ochranárskym 
rodičom... 

 

 

24.11.2023 17:00 - 

19:00 

 

December 2023 

12.12.2023 17:30 - 
19:30 

 

 

 

Inšpirácia 

 

Inšpirácia 

 

Inovačné vzdelávanie 
Inovatívne rozvíjanie 
porozumenia v čítaní. 

 
 
August - september 
2023 

 
 

Inšpirácia 

Všetci PZ 

Aktualizačné 
vzdelávanie - škola 

Priebežne počas 
školského roka 

Inšpirácia,  
 

Všetci PZ 

Funkčné  

 

Podľa ponuky  x  

Adaptačné 

vzdelávanie 

Priebežne – 

september - február 

Uvádzajúci PZ - Gogolová x 

Kvalifikačné vzdelávanie 

Doplňujúce pedagogické 

štúdium 

 

Celý školský rok 

Primárne vzdelávanie  

xx 

 

 

Ďalšie úlohy na naplnenie cieľov: 

 

Štúdium metodík k jednotlivým vzdelávacím oblastiam ŠVP trvalý všetci zamestnanci 

Hospitácie u pedagogických zamestnancov s prvou atestáciou trvalý všetci zamestnanci 

Štúdium školskej legislatívy trvalý všetci zamestnanci 

Štúdium metodických materiálov a odbornej literatúry 

 

trvalý všetci zamestnanci 

 

 

 

 

Pri tvorbe ročného plánu vzdelávania PZ a OZ je vychádzané z osobných plánov profesijného rastu a rozvoja PZ 

školy, ktoré tvoria prílohu plánu profesijného rozvoja a definujú osobné vízie kariérneho rastu PZ, pričom 

vychádzajú i z plánov metodického združenia. Ročný plán  vzdelávania PZ a OZ je vydaný v súlade so 

trojročným  plánom profesijného rozvoja. Ide o interný dokument školy vydaný riaditeľom školy, ktorý je možné 

meniť a dopĺňať podľa aktuálnych potrieb. 
 

 

 

 

 

V Čachticiach 23.08.2023      Ľubica Gogolová 

         riaditeľka školy  

 

 

Prerokované v Pedagogickej rade dňa 26.08.2023 

 
Schválené zriaďovateľom dňa 28.08.2023 

 

https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december
https://www.inspiracia.live/ponuka/1511/ako-komunikovat-s-agresivnym-a-ochranarskym-rodicom-december

